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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIADA EM SERVICOS DE LOCAGAO DE PONTO
ELETRONICO COM LEITOR BIOMETRICO E RESPECTIVO SOFTWARE PARA ATENDER A
DEMANDA DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU/NA, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

2. TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO A MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI)

O objeto deste Termo de Referéncia obedecera a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, que
instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, por isso devera dispensar as Microempresas
(ME), Microempreendedores individuais (MEI) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), no que couber, tratamento
diferenciado e favorecido previsto no referido dispositivo legal.

A confecgdo de um edital exclusivo para micro empresas, empresas de pequeno porte e empreendedores individuais ndo
seria vantajoso para a Fundagdo, uma vez que frustaria o carater competitivo da licitagdo, visto que, ndo ha um minimo de 03
(trés) fornecedores competitivos enquadrados, sediados local e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio, como também visando a busca da vantajosidade para a administragdo e economia de escala ampliando buscando
a competitividade, com as grandes empresas e até fabricantes, com melhores pregos nas contratacdes, refletindo na eficiéncia,

economicidade e melhor aplicacao dos recursos publicos.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

Justifica-se a contratagdo mediamente a necessidade de automatizar o controle de jornada de trabalho dos
colaboradores, com um software que permita uma gestdo descentralizada, com aplicativos para gestores e colaboradores,
dando maior transparéncia, autonomia e seguranca para 0s supervisores e para a equipe, promovendo maior controle e
eficiéncia na administracdo dos recursos humanos da empresa. Um software de gestdo de ponto, hospedado em nuvem,
facilitara o acompanhamento em tempo real tanto pelo RH como também pelos gestores e colaboradores, tornando o
processo de controle de jornada totalmente online e digital. A aquisi¢éo dos relégios de ponto juntamente com o software
e outros aplicativos/ferramentas, deve ser uma solugdo Unica, de um Unico fabricante de hardware e software, garantindo
a compatibilizacdo dos dados evitando redundancia nos processos, para uma maior seguranca e nao haver divisao de
responsabilidades técnicas entre multiplos fornecedores das solucGes oferecidas.

Através dessa solugéo integrada, além da opcéo de registro de ponto com biometria, é essencial que seja possivel

consultar e/ou efetuar marcagdes de ponto no computador, tablets, celular ou outro dispositivo mével, através de
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matricula e senha para computadores e reconhecimento facial para dispositivos méveis, sendo possivel registrar o ponto
em modo online (com rede de internet) e modo offline (sem rede de internet); garantindo muito mais praticidade para a
rotina dos colaboradores, agilidade, seguranca juridica e economia para a empresa que ndo precisard imprimir varias
paginas de espelho de ponto todo més.

O software deve permitir o cadastro para perfis de diferentes acessos dos funcionarios ao sistema, como por
exemplo, acesso a relatdrios, acesso a registro de ponto pelo computador, tablet, smartfone e qualquer outro dispositivo
que tenha acesso a internet, para que consiga pré-justificar suas proprias ocorréncias no cartdo de ponto como faltas,
atrasos, horas extras, solicitar eventuais abonos mediante apresentacdo de justificativas, declaragdes, atestados médicos;
podendo anexar um arquivo na solicitagao, criando um fluxo de rotina de aprovacdes, de forma que fique pendente de
autorizacdo de seu superior imediato a autorizagdo ou néo da justificativa.

O sistema de ponto precisa ter uma ferramenta de gestdo de escalas de cada equipe para melhor gestdo e controle
dos colaboradores, permitindo que cada coordenador, com sua senha de acesso, seu perfil de acesso, crie, gerencie e
publique as escalas apenas de sua equipe. Que permita também criar regras para cada tipo de escala, regras como:
quantidade de folgas na semana ou no més que deve ter em uma determinada escala; se a escala tem que respeitar a Inter
jornada de 11 horas de descanso, entre outras. Apds a inser¢do da equipe na escala selecionando 0 més correspondente e
adicionar todos os horéarios para cada colaborador da equipe de escala, o sistema deve verificar se todas as regras da
escala estdo sendo seguidas, e se houver alguma violagdo das regras cadastradas, o sistema deve informar qual
colaborador esté infringindo a regra, em qual dia ocorreu a infragdo e qual regra foi desrespeitada. Para evitar recadastro
e retrabalho, é importantissimo que a ferramenta de gestdo de escalas utilize os horarios de jornada ja presentes no sistema
de ponto. A aquisi¢do devera ser realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, sob o critério de

julgamento menor prego por item.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Como requisito de exigéncia para esta aquisi¢do sera estabelecido ao fornecedor contratado a apresentacao
de todas as prerrogativas contidas no termo de referéncia e no edital.
O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

Os servigos deverdo ser executados conforme discriminado abaixo:

Locacéo de 06 (seis) reldgios de ponto eletronico, com leitor biométrico e respectivo software de apontamentos
para apuracdo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto eletronico no modelo SaaS (Software as a Service) e
Coletores de marcacao de ponto em conformidade com a portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia —
MTP.
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SEGURANCA DOS DADOS
As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagdo, que garantem a seguranga dos dados de todos os
cadastros/tabelas através da comprovacéo da implantagdo de um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranca da Informag&o).

Este sistema sera composto por politicas, processos e ferramentas, contendo no minimo:

Politica de seguranca da informacéo;

Politica de controle de acessos;

Firewall;

Sistema de antivirus atualizado;

Comunicagdo criptografada;

Procedimento de Gestdo de incidentes;

Politica de backup;

Politica de desenvolvimento Seguro;

Politica de privacidade.

Além da apresentacdo das politicas, processos e ferramentas, as licitantes deverdo comprovar sua devida
implementacéo, por meio da apresentagdo de certificado de auditoria acreditada, quanto ao funcionamento e a manutengéao
do SGSI.

REP-P SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DO PONTO VIA PROGRAMA.

Devera ser compativel com coletores de marcagdo de ponto do tipo relégio ponto, softwares e aplicativos,
capazes de receber e transmitir as informagdes referentes as marcagdes de ponto;

Todos as informacdes e lay-outs devem obedecer as especificagdes descritas na portaria 671/21 do MTP;

Armazenar as marcagdes de ponto com cédigo hash (SHA-256)

Gerar Arquivo Fonte de Dados — AFD;

Deve possuir certificado de registro de programa de computador no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial;

Disponibilizar comprovante de registro de ponto através de usuario e senha para cada funcionario;

Enviar via e-mail comprovante ap6s cada marcagdo de ponto pelos coletores de marcagdo tipo relogio ponto,
sistema e aplicativo;

Assinar eletronicamente os arquivos eletronicos AFD e Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador,
utilizando certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves
Plblicas Brasileiras — ICP-Brasil;

Gravar as marcacgdes de ponto em banco de dados denominado Armazenamento de Registro de Ponto - ARP,
com redundéncia, alta disponibilidade e confiabilidade;

Manter sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada pelo Observatério Nacional (ON).

REQUISITOS RELOGIO PONTO - COLETOR DE MARCACAO CARACTERISTICAS DO
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HARDWARE (Coletor de dados Conforme Portaria 671/21 do MPT)

O coletor devera atender as especificagdes contidas na Portaria MTP n°® 671/21;

O coletor ofertado devera pertencer a linha atual de producéo do fabricante e estar em fase normal de fabricacéo
comprovado em site oficial do fabricante e com apresentacéo junta a prosta de precos o devido catadlogo onde contenha
explicitamente marca e modelo do produto ofertado;

Possuir Horario de verdo automatico sem ter que o usuario cadastrar inicio e fim o coletor deve receber a
configuragdo diretamente do software que se auto atualiza para obter informagdo se havera horario de verdo no ano e
configure sozinho os coletores a data e hora de inicio e fim sem programacgdes manuais feita por algum usuério;

O coletor deve utilizar comunicagédo TCP/IP como protocolo béasico de comunicacdo entre as diversas camadas
da aplica¢do nunca utilizando nenhuma outra forma de comunicagéo ou conversdo de protocolos para que garantirmos
que seja sempre comunicacdo nativa em TCP-/P pelo motivo que o protocolo TCP realiza, além da multiplexagdo, uma
série de fungdes para tornar a comunicagao entre origem e destino mais confiavel.

O coletor de permitir cadastrar um HOST de destino (site www.algumacoisa.com.br) para que comunique com
este site em nuvem e seja totalmente gerenciado todo por este sistema em nuvem desde sua configuracdo de data hora,
backup das biometrias, e cadastramento das biometrias partir do envio de comando deste site.

Coletor deve possuir gabinete em caixa com material altamente resistente a impactos e as agressoes sofridas
em ambiente hostil, que permita fixagdo na parede, a contratada deverd entregar o gabinete instalado e apto para uso;
adequado as normas de acessibilidade NBR 9050 e posteriores.

Utiliza o protocolo HTTPS criptografada em ambos sentidos.

Utiliza Interface de comunicagao ethernet /100Mbps full duplex nativa utilizando protocolo “TCP/IP” e DHCP.

Sensor biométrico com rejeicao de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para leitura da impressao
digital, permitindo a variagdo angular para posicionamento do dedo e reconhecimento da impressdo digital de 360°
possibilitando melhor conforto e comodidade para o usurério registrar seu ponto;

Possui memdria biométrica com capacidade de no minimo 10.000 digitais cadastradas.

Possuir 2 (duas) portas USB ?s laterais e/ou frontais, com tecnologia full speed, para utilizacdo de pendrive
universal e ndo proprietério e para porta fiscal de captura dos dados armazenados na MRP (Memoria de Registro de
Ponto), exclusiva para Auditor Fiscal do Trabalho;

Permite o cadastro da impressdo digital do funcionario diretamente no coletor através do teclado do rel6gio ou
no software via web sem a necessidade de ter aguem acessando menu do rel6gio localmente para ser cadastrado a digital
de um servidor, sendo enviado o comando pelo site do sistema de ponto, pelo cadastro de ponto do servidor e ainda
exibindo a imagem da biometria cadastrada para analise do operador do sistema verificar se € uma imagem boa da
biometria para evitar cadastro de biometria que possa dificultar leitura na hora do registro.

Ter a capacidade de armazenar no minimo 10 milhGes de registros de ponto, por um periodo de 5 (cinco) anos,
mesmo quando o coletor for desligado.

Comunica com o software de gestdo de ponto hospedado em nuvem (cloud) sem nenhum tipo de software
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fazendo a intermediag8o, ou hardware, sem ter que configurar endereco de IP em algum tipo de site destinados a fixar
DNS, sem configuragdo de roteamento de portas, Firewall ou artificios do tipo.

Configura via teclado a opcdo DHCP para o coletor automaticamente obter um enderego de IP na rede local e
conectar-se automaticamente no site, sem instalacdo de software ou acessar qualquer menu de configuragdo via
computador utilizando apenas o teclado do coletor

O coletor deve utilizar uma simples porta 80 de internet para conectar no site indicado para efetuar as
atualizagGes automaticas de registros, funcionarios, biometrias etc., ndo é necessario utilizar a porta fiscal nem outro
processo de extragdo ou coleta dos dados.

Ser possivel configurar a rede local como IP, Mascara, Gatway, DNS, e Proxy com usudrio e senha.

Possuir conexdo via rede Ethernet TCP/IP /100Mbps opcional 3G ou 4G, WI-FI, para que o coletor se conecte
ao host cadastrado nele sem roteamento, sem configuracdo de porta, sem registro em sites de DNS, apenas uma conexao
simples de internet se comunica com host de destino e seja gerenciado pelo site.

O coletor deve aceitar alimentacédo de 6v até 24v, para que seja flexivel e versétil atendendo todas as demandas
e necessidades desta administragdo, assim como ndo ficar dependente de uma fonte exclusiva e proprietaria do seu
fabricante.

Nobreak interno com autonomia de até 4 horas ininterrupta.

O coletor deve informar ao sistema de gestdo de ponto na nuvem qual a biometria mais nova cadastrada do
servidor no momento em que se efetua o novo cadastro para 0 mesmo funcionério para que o sistema de ponto possa
apagar as biometrias antigas e enviar a nova digital cadastrada aos demais reldgios;

O coletor deve ser inteligente do modo que mantém somente as Ultimas biometrias do funcionério efetuado no
Gltimo cadastro, sempre apagando a anterior para melhor performance e dindmica de trabalho, para que ndo haja retrabalho
do gestor de RH ter que ficar fazendo manutencéo das biometrias manualmente onde torna dispendioso e oneroso para
administracdo atual;

O Coletor deve possuir no minimo 3 tipos de leitura pra identificagdo do funcionério: Cartdo de Proximidade
padrdo Mifare ou 125mhz, biometria de digitais, autenticacdo por conta e senha para casos que ndo haja possibilidade de
registrar via biometrias deva ter mais de uma opcéo.

Deve ser fornecido com fonte de alimentacdo bivolt automatica de 100 a 240 VAC; Alarme via e-mail de
ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;

Alarme via e-mail no caso de deteccdo de insercéo de Pen Drive na porta USB.

Sistema operacional no idioma portugués do Brasil.

O fornecedor deve deixar nas dependéncias da empresa um quantitativo minimo de 10% (dez porcento) de

aparelhos como backup sem custos adicionais para a empresa/fundagao.

CARACTERISTICAS DO SOFTWARE - SERVICO DE LOCAGCAO DE SOFTWARE

Possuir integragdo nativa entre todos os médulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem
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necessidade de execucdo de rotinas (automaticas ou nao) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de
redundancia de processos;

A solucéo deve ser compativel com os seguintes navegadores (browsers): Internet Explorer 6 SP1 (ou superior),
Mozilla Firefox nas versfes 1.0 /2.0 / 3.0 ou 3.5 (ou superior), Chrome 2.0 (ou superior), Safari 3.2 (ou superior);

A solugdo de software deve ser adquirida globalmente com os relégios de ponto, devendo ser uma solugdo
Unica, de um Unico fabricante de hardware e software, para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de redundancia
de processos para uma maior seguranga e ndo haver repasse de responsabilidade técnica entre mais de um fabricante das
solugBes ofertadas.

Ser compativel com ambiente multiusuério e mult-empresa, permitindo a realizagéo de tarefas concorrentes;

Possuir redundancia de servidores permitindo a seguranca da operagdo ininterrupta mesmo com a queda de um
dos servidores;

Permitir a visualizacdo de documentos ou imagens armazenadas por meio de visualizador instalado ou via
“browsers” de mercado;

Permitir o armazenamento de informagdes histdricas por tempo indeterminado;

A empresa contratada deve ser responsavel em manter o recurso de "help" sempre atualizado com as fungdes
do sistema;

Permitir o uso de ferramenta de gerador de informagdo “BI” que possibilite relacionar informagdes de dados
ndo estruturados;

O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos;

O sistema deve permitir consultas a informagdes cadastrais pelos usuérios. O usudrio deve possuir uma senha
especial de acesso que permita que ele visualize somente os seus dados;

O sistema deve disponibilizar painel inicial com o seu layout customizavel de acordo com dados que forem
relevantes a Administragdo para melhor visualizagdo de cada gestor;

O sistema deve permitir a configuracdo de informagdes relevantes a administracdo para monitoramento em
tempo real das informagGes a serem mostrada em painel exclusivo, devendo ainda o sistema permanecer logado ao longo
de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em tempos;

O sistema deve controlar através de logs as alteracdes realizadas nos dados de forma seletiva, contendo, no
minimo, as seguintes informacdes: data, hora, usuario e dados antes e depois das alteragdes e uma opg¢do de desfazer a
alteracdo que foi feita;

Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;

Possibilitar a definicdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir dos niveis de uma determinada
estrutura organizacional;

Suportar 0 armazenamento e tratamento de diferentes imagens associadas aos empregados como foto pessoal
do funcionario, imagem digitalizada de cada documento, etc;

Permitir que as imagens sejam armazenadas no mesmo banco de dados onde estdo os demais dados relativos
aos empregados do Contratante, simplificando o gerenciamento das copias de seguranca;
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Disponibilizar aplicativo para efetuar marcagdes de ponto no Computador, Celular ou outro dispositivo mével,
através de matricula e senha para computadores e Reconhecimento facial para dispositivos méveis, sendo possivel
registrar 0 ponto mesmo sem conex&o de internet no momento

Controlar dias ou horas facultativos, sem desconto de horas para o servidor;

Gerenciar pontes (troca de horarios entre duas datas) e dias compensados;

Tratar horas de sobreaviso:

Deve poder cadastrar os dias que o funcionario se encontra de sobreaviso com data inicial e hora inicial do
sobreaviso e data final e hora final do periodo de sobreaviso.

Deve poder acrescentar no mesmo periodo de sobreaviso criado quais funcionarios deverdo cumprir este
periodo de sobreaviso.

Deve possuir opg¢ao de poder configurar para que o sobreaviso se estenda até a proxima marcagdo de ponto
para que entenda que seu sobreaviso termina quando ele inicia seu dia de trabalho.

Deve poder configurar qual tipo de hora deve calcular no periodo que estiver de sobreaviso e qual tipo de hora
deve calcular caso ele precise trabalhar no periodo de sobreaviso podendo assim distinguir os tipos de hora de periodo de

sobreaviso e horas trabalhada no sobreaviso.

Fornecer informagBes gerenciais e operacionais referentes a frequéncia nas diversas unidades do
CONTRATANTE;

Fornecer relatorio de quadro de horérios do periodo atual ou futuro;

Fornecer gréficos e relatorios estatisticos da apuragéo (relatérios);

Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda portal para que os servidores possam
solicitar eventuais abonos mediante apresentacdo de justificativas, podendo anexar uma imagem na solicitacdo, e para
solicitagbes associadas a atestados médicos podendo ser configuravel a exigéncia ou ndo de preenchimento de CID
referente ao atestado e CRM do médico, criando um “work-flow” de aprovagdes, de forma que fique pendente de
autorizacao de seu superior imediato a autorizagdo ou ndo da justificativa;

Gerar registro dos acertos realizados no ponto da equipe, exibindo os dados antes e depois das alteraces;

Controle de autorizago das horas extras, separando as horas ndo autorizadas das autorizadas;

Supervisdo on-line de quem bateu ou ndo o ponto, devendo ainda o sistema permanecer logado ao longo de
toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em tempos;

Deve permitir cadastro ilimitado de empresas;

Deve permitir cadastro ilimitado de coletores (permitindo agrupar) da forma que desejar, podendo agrupar o
mesmo coletor em diversos grupos para poder indicar em quais coletores cada funcionario pode registrar o ponto;

Opcdo de utilizar a Biometria para registro do ponto ou ndo sendo opcional no cadastro do funcionario;

Cadastro de senha para teclado onde o funcionario pode bater o ponto apenas pelo teclado;

Campo para possiveis detalhamentos de informagdes sobre o funcionario;

Ter a opgdo de cadastrar um usudrio e senha de acesso para o funcionario poder acessar o sistema de qualquer
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lugar, de qualquer dispositivo que navegue com uma conexdo simples de internet e ainda ndo necessite configurar ou
instalar aplicativos para este recurso;

Deve permitir cadastro de tipos ilimitado de afastamentos dos funcionarios para tratamento das marcacdes de
ponto;

Deve permitir cadastro ilimitado de Feriados, permitindo agrupar e ainda vincular um grupo de feriado a outro;

Deve permitir cadastro ilimitado de Horarios podendo criar uma descrigdo alfa numérica para este horario, ter
ainda a opcdo do adicional noturno a ser calculados a cada 60 minutos ou ser calculado com a reducéo de 52 minutos e 30
segundos;

Deve permitir poder criar um horario para cada dia da semana, ter a opgéo de cadastramento de no minimo 10
horarios previsto para marcagdo do ponto, e no espelho ponto aceitar ilimitadas marcacdes, tendo suas colunas expandindo
dinamicamente conforme for sendo registrado as marcagdes no espelho ponto;

Deve ter a op¢do de configurar para cada dia da semana se desconta as Horas Extras do dia nas Faltas e Atrasos
que houver;

Deve ter a op¢do configurar para cada dia da semana se bloqueia o horério de intervalo respeitando exatamente
o0 horério de saida e retorno que foi cadastrado ou ainda deixar ele flexivel, podendo desfrutar do intervalo dentro do
periodo de trabalho ndo importando a hora de saida para o intervalo e o retorno do intervalo, desde que respeite a carga
horéria determinado de descanso cadastrado para aquele dia da semana;

Deve ter a opgédo de descontar o DSR em Dia ou horas;

Deve suportar informar a quantidade de horas falta cometida pelo funcionério para ser descontado o DSR e ter
a opcdo de configurar a quantidade de DSR a ser descontando;

Deve permitir cadastro ilimitado de regras para horas extras com descri¢do alfa numéricos, cadastro por faixa
para cada dia da semana, segunda, terca, quarta, quinta, sexta, sabado, domingo, folgas, feriados ou para todos os dias;

Deve ter a opcéo de configurar por faixas de extras se essas extras serdo envaidas para Banco de Horas ou ndo;

Deve ter a opcéo de cadastrar varias formas de pagamentos por quantidade de horas extras executada em uma
mesma faixa de extras na tela de calculo do espelho ponto sem ter que acessar outros Menus e configuracdes adicionais;

Deve possuir campo de busca inteligente em todas as listagens (campo Unico que procura em atributos chave
para o tipo de dado listado);

Deve suportar diversos administrador e perfis de permissdes no sistema definidos pelo Administrador do
sistema;

Deve possuir a opcao de liberar acesso por empresas;

Deve possuir a opgao de cadastro de e-mail do administrador;

Deve possuir recurso para lembrar senha do administrador e do funcionario por e-mail;

Realizar sincronismo de dados dos coletores no maximo a cada 10 minutos sem intervengdo humana, sem
agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comunicagdo simples da
internet sem registro de dominios, ou gerenciamento de portas, firewall, sem roteamento especifico para os coletores,
apenas uma conexao simples de HTTP/HTTPS, efetuar envio de novos funcionarios novos ou com alteragdo em seu
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cadastro, exclusdo de funcionarios demitidos, copia somente das digitais mais recentes cadastradas nos coletores, e quando
identificado uma digital mais recente em um dos coletores efetuar o compartilhamento dessas digitais com outros coletores
que este funciondrio possa registrar o ponto sem comando adicionais para isso;

Deve permitir cadastro para perfis de diferentes acessos dos funcionarios ao sistema, como por exemplo, acesso
a relatérios, acesso a registro de ponto pelo computador, tablet, smartfone e qualquer outro dispositivo que tenha acesso
a internet com um simples acesso a internet sem necessidade de instalar aplicativos, ter acesso a pré justificar seu suas
préprias ocorréncias no cartdo de ponto como faltas, atrasos, horas extras, ficando pendente de seu supervisor autorizar as
justificativas para que seja aceita no sistema;

Deve separar em listagens e relatérios funcionarios ativos e inativos;

Sistema deve realizar backup diario automatizado da base de dados, e manter os backups pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses;

O Sistema deve permitir importar as marca¢des de um PIS antigo de um funcionério para seu novo PIS, quando
for necessério;

Todos os relatérios devem ter saida em formato PDF;

Relatérios podendo ser agendado o envio, diario, semanal ou mensal agendado por e-mail para os
administradores do sistema e para os funciondrios;

Relatério das marcagdes diarias, visualizacdo em tela e impressdo;

Relatério de presenca (envio agendado por e-mail);

Relatério de irregularidades como faltas, atrasos, horas extras, adicional noturno, falta de marcag¢do em algum
periodo, podendo ser agendado o envio agendado por e-mail;

Relatério de banco de horas;

Relatério de horas extra;

Relatério de justificativas langada para cada funcionario;

Relatério dos totais de horas trabalhadas, horas prevista a trabalhar, horas faltas, horas trabalhadas reais, horas
trabalhadas noturnas, horas extras;

Relatério de auditoria (usuarios que efetuaram cadastros, alteracdes, exclusdes) mostrando o antes e depois da
alteracdo e opgdo de desfazer as alteracBes que foram feitas;

Previsdo de recursos humanos (em determinada data quais funcionarios devem vir trabalhar, permitindo filtrar
por periodo, fungéo ou departamento);

Afastamentos, permitindo lan¢ar um mesmo afastamento para varios funcionarios;

Ter que integrar com a folha de pagamento ja existente através de servigo web como API ou WebService;

O espelho ponto, ou a tela de calculos dos funcionarios, deve permitir realizar a seguintes operagfes na sua
tela de exibicdo sem ter que acessar outras telas ou abrir novas janelas ou se¢des:

Quando necessario, alterar o horario de um dia especifico para outro horario ou ainda lancar folga, sem a
necessidade de recalculos ou novas importagdes para atualizar as informagdes novas bastando um clique sobre a jornada
prevista exibida no espelho ponto do funcionério e ap6s esta alteragdo o sistema deve se auto recalcular imediatamente e
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mostrar 0 novo resultado da alterac&o;

Justificar uma falta de marcacdo, uma parte do atraso, ou o dia todo da ocorréncia no espelho ponto a ser
justificado e ap6s esta alteragdo o sistema deve se auto recalcular imediatamente e mostrar o novo resultado da alteracéo;

Permitir inserir marcagdes de uma batida manualmente, respeitando as exigéncias da portaria 1510 do MTE
registrando o motivo desta insercdo desta marcagao e apds esta alteragdo o sistema deve se auto recalcular imediatamente
e mostrar 0 novo resultado da alteragdo;

Permitir excluir marcagdes respeitando as exigéncias da portaria 1510 do MTE guardando esta marcagdo e seu
motivo da excluséo e apos esta alteracéo o sistema deve se auto recalcular imediatamente e mostrar 0 novo resultado da
alteracéo;

Deve possibilitar alterar a forma de pagamento de horas extras de um determinado dia apenas, somente clicando
no dia desejado do espelho ponto e alterar a forma de pagamento das extras e apos esta alteragdo o sistema deve se auto
recalcular imediatamente e mostrar o0 novo resultado da alteragéo;

Deve exibir a carga horéria prevista em cada dia;

Deve exibir falta e atrasos;

Deve exibir total de horas trabalhadas no dia;

Deve exibir total de adicional noturno;

Deve exibir se houve falta de um dia inteiro;

Deve exibir desconto de DSR na semana;

Deve exibir horas extras distinguindo horas extras a serem pagas em folha, horas extras que vo para banco de
horas, horas extras feitas dentro do adicional noturno respeitando o inicio e fim informados no horério cadastrado para
este funciondrio e horas extras que foram feitas dentro do adicional noturno e que irdo para banco de horas;

Deve exibir saldo do bando de horas diariamente para os funcionarios que forem utilizar banco de horas, e ndo
mostrar nada para 0s que ndo utilizam o banco de horas;

Deve mostrar o total das horas trabalhas efetivamente no dia;

Para registros efetuados via smartphone com a geolocalizagdo, deve exibir no espelho ponto 0 mapa da
localizagdo do registro assim como todos os outros efetuado no periodo de emissdo do espelho ponto do funcionario;

Trabalhar de modo padrdo com 4 (quatro) marcagbes de ponto e se necessario abrir novas colunas
dinamicamente, sem a necessidade de qualquer tipo de configuracéo, e sem limite de marcacdes;

O Sistema deve permitir a exportagdo dos arquivos fiscais que exige a Portaria 1510, AFDT e ACEJEF, més a
més, guardo estes arquivos no proprio sistema para quando necessario apenas seja feito download deles.;

O sistema deve oferecer meio de integragdo e obtencdo de dados de apuracgdo através de camada de servigos
com acesso autenticado e assinatura WSD;

O Sistema deve ter auditoria onde registram as operagdes de inserir, alterar ou excluir, que foram realizadas no
sistema, data e hora da operagdo, qual usuario, e qual IP externo estava no momento das alteragdes, mostrando o antes e
depois das alteracdes;

O sistema deve possuir uma gestdo para as férias dos funcionarios:
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Deve possuir uma forma de informar o primeiro e Gltimo dia do periodo aquisitivo de cada funcionario e se ha
faltas a serem descontadas dos seus dias de férias para que o proprio sistema gerencie as férias de cada funcionario
disponibilizando as informagdes para o Aplicativo de Gestéo do Ponto Individual.

Deve ter opgéo de do Funcionérios podem solicitar abono pecuniério e ainda poder configurar até quantos dias
apos o fim do periodo aquisitivo

Ter a opgdo de configurar se o funcionario pode solicitar o adiantamento do seu 13° Saldrio e até que dia do
ano ele pode solicitar este seu adiantamento para que tenha tempo habil para provisdo orcamentaria.

Ter opgéo de configurar em quais dias da semana ele pode iniciar 0 gozo de suas férias, para que ndo ocorra
um erro do funcionario solicitar um dia que ndo seja permitido com por exemplo iniciar suas férias em uma sexta feira.

Possibilitar configurar quantos dias antes do seu inicio de férias deve receber um aviso do seu periodo de férias
que deve cumprir.

Ter a op¢do de configurar com quantos dias antes de iniciar a férias é bloqueado os pedidos de cancelamentos
das férias.

Ter a opcédo de configurar com quantos dias de antecedéncia ao vencimento das férias o sistema deve gerar
férias compulsoria para o funcionario para que ndo caia no esquecimento e gere multa e transtornos ao municipio.

Ter a opcéo de configurar as notificagdes a serem enviado para o funciondrio no seu aplicativo para os dias
necessarios antes do inicio das férias para que o funcionario ndo esqueca de cumprir suas férias.

O sistema deve ter uma tela onde mostra todas as solicitagfes feitas pelos funcionarios mostrando inicio e fim
do periodo aquisito bem como inicio e fim da sua solicitacdo de férias e quantos dias de férias esta solicitando, mostrar o
status da solicitacdo, e opcao de aprovar ou recusar a solicitagdo.

Ter a opcdo de programar as férias dos funcionarios.

O sistema deve mostrar se tem solicitagBes que estdo coincidindo algum periodo em comum para que seja
analisado se essas pessoas que estdo solicitando as férias podem gozar suas férias com algum periodo coincidente para
que ndo comenta o erro de duas pessoas estarem de férias no mesmo dia.

O sistema deve ter uma tela que mostre todos os periodos aquisitivos dos funcionarios informando a data de
admissdo, inicio e fim do periodo aquisitivo vigente, qual a data limite para as suas férias, e qual o saldo de dias de férias
que tem a vencer.

O sistema deve ter a opgdo de gerar férias coletivas configurando data inicial e quantidade de dias e o proprio

sistema deve calcular o dia final das férias e informar na tela.

Central de monitoramento das unidades de trabalho em tempo real.

O site do sistema de ponto deve possuir um mapa da cidade, geo localizado, cadastrado em sua base de dados
para que seja cadastrada todas as unidades do municipio a serem controladas.

Neste mapa deve ser possivel cadastrar o local de cada unidade com enderego, niimero, cep, bairro, cidade,
estado, e uma descricdo de identificacdo alfa numérica para esta unidade que esta sendo cadastrada.
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Deve poder ser cadastrar as categorias de trabalho dos servidores de cada unidade.

Deve poder criar grupos de trabalhos como nome alfa numérico, onde configura o local de trabalho, as
categorias que trabalham neste grupo e qual o indice de assiduidade para este grupo ser considerado um indice como
normal, modo de alerta e modo critico, diferenciando também por cores cada indice.

Em tela de monitoramento, a central deve exibir o mapa da cidade cadastrado no site do sistema de ponto, onde
permite visualizar todas as unidades cadastradas no sistema, em tempo real, exibindo o indice de Presenca Geral do
municipio, exibindo a quantidade de Presentes e Ausentes.

A central de monitoramento quando selecionado o local desejado no mapa, ou através de filtro, deve mostrar
o indice de Presenca desta Unidade selecionada e a quantidade de Presentes e Ausentes, e listar todas as categorias que
existe nesta Unidade, para que ao clicar na categoria desejada exiba o nome de cada servidor desta categoria que esta
vinculada nesta unidade, e em modo visual, diferenciando em cores distintas para quem esta presente e outra cor para
guem esta ausente, e exiba suas marcagdes de ponto que fizeram no dia atual, ainda na unidade seleciona permita a opgao
de visualizar a planta cadastrada com as estacdes de trabalhando de cada servidor cadastrado nesta planta e exiba as
estacOes de trabalho com seus respectivo nome do servidor, e exiba um tipo de cor padrdo para os presentes e outro tipo
de cor padréo para ausentes.

A central e Monitoramento deve ter a opgdo de exibicdo da assiduidade de cada unidade cadastrada no mapa
geral da cidade, de forma randdémica(aleatoria), a sua Assiduidade passando de uma unidade para a outra automaticamente

criando um auto exibicdo de cada unidade para 0 monitoramento visual da assiduidade de cada unidade do municipio.

Gerenciador de escalas e equipes

O sistema de ponto deve ter uma ferramenta de gestdo de escalas de cada equipe de servidores para melhor
gestdo e controle dos servidores.

O Gerenciador de Escalas, deve permitir cada coordenador, com sua senha de acesso, seu perfil de acesso, ter
como criar, gerenciar e publicar as escalas apenas de sua equipe.

O sistema deve utilizar os horarios de jornadas que estdo no sistema de ponto para que ndo haja recadastro e
retrabalho para gerir as escalas.

O sistema deve permitir criar equipes de trabalho diferenciadas com qualquer servidor que esteja cadastrado
no sistema de ponto, sem precisar recadastrar ou importar os servidores que estdo no ponto para o sistema de escalas

Deve permitir criar as escalas mensais para as equipes que foram criadas, podendo de forma simples e na
mesma tela adicionar, trocar, horarios para cada dia do més, langar folgas pré-definidas no més, afastamentos ou qualquer
outro tipo de requisito definido nas regras das escalas.

Deve permitir criar regras para cada tipo de escala, regras como:

Quantidade de Folgas na semana ou no més que deve ter em uma determinada escala.

Quantos dias de trabalho deve ter para folgar um DSR, e ainda determinar qual dia da semana deve ser gozado
este DSR.
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Apos quantos dias de trabalho o servidor tem direito a uma folga.

Se a escala tem q respeitar a Inter jornada de 11 horas de descanso.

Deve permitir cadastrar uma regra que determine a quantidade minima e maxima exigida de servidores para
esta escala, em cada hora do dia podendo ainda considerar ou ndo o intervalo de refeicéo.

Permitir cadastrar uma regra onde defina-se a quantidade de afastamento que pode ter ap6s um minimo de dias
de trabalho, ou seja a escala tem que ter mais que X dias trabalhado para alguém poder pedir um afastamento.

O gerenciador de escala deve analisar todas as regras cadastrada para a escala e s6 permitir sua criagdo apos
checar todas essas regras.

O gerenciador de escala, apds a inser¢éo da equipe da escala, selecionado o més da escala, adicionado todos
o0s horérios para cada servidor da equipe de escala, deve criticar as regras da escala e se caso haja alguma infracdo das
regras cadastradas ele deve exibir em qual servidor, qual dia est4 infringindo a regra, e qual regra esta sendo infringida.

O gerenciador de escalas ap6s criticar todas as regras, e ndo havendo nenhuma infracdo, deve publicar esta

escala enviando no e-mail de cada servidor sua equipe de trabalho e sua escala do mesmo todo.

APLICATIVO MOVEL PARA GESTAO DE EQUIPES E ATIVIDADES EXTERNAS, PARA
GESTORES DAS EQUIPES DE CADA UNIDADE, PARA MARCAGAO DE PONTO E ACESSO E GESTAO
DO PONTO, INDIVIDUAL, DO SERVIDOR, EM TEMPO REAL.

Para Marcacéo de Ponto.

Para registro dos servidores externos através de tablets e/ou celulares deve realizar as seguintes funcgdes
béasicas:

Permitir o registro de ponto de servidores externos através de tabletse celulares seja através de
Reconhecimento Facial, para garantirmos o minimo de seguranga nos registros efetuados em modo online (com rede de
internet) e modo Offline (sem rede de internet);

Compativel com no minimo os sistemas operacionais Android e 10S;

O registro devera ser feito, exclusivamente, através de reconhecimento facial, ou seja, o aplicativo deve ler a
imagem da face do servidor pelo aplicativo no momento do registro do ponto, fazer as comparagdes com esta imagem do
momento do registro e mostrar qual servidor ele identificou através da analise biométrica da face do servidor indicando
se 0 ponto foi registrado com sucesso ou nao, sendo totalmente proibido a captura da imagem da face do servidor para
comparagao posteriormente;

Para que o servidor tenha acesso a esta ferramenta em seu dispositivo é necessario autenticar a aplicagdo antes
do uso, mediante chave de ativacdo gerada pelo sistema de ponto, e controlar os servidores autorizados a efetuarem as
marcagdes de ponto, podendo autorizar mais de um servidor no mesmo dispositivo sem limite ou restri¢cdo de quantidade
de servidores em um mesmo dispositivo;

O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma a enviar as marcacgdes de
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ponto para o software de tratamento automaticamente (sem necessidade de intervencdo ou coleta dos registros);

Deve exibir os comprovantes de cada registro feito pelo aplicativo com a informagdo se o registro foi realizado
online (com rede), ou offline(sem rede), nome da empresa a que ele pertence, data e hora do registro e se este registro foi
sincronizado, ou seja, se ja foi enviado para o sistema de ponto.

O sistema devera registrar a localizagdo geo-referencial do funcionario no momento do registro e enviar isso
automaticamente para o sistema de ponto para que seja exibido o mapa de suas marcacdes de ponto dentro do més,
facilitando o controle e garantindo a presenca do funcionario no local desejado;

O Aplicativo deve permitir o cadastro e recadastro das Faces dos servidores que estiverem autorizados a
registrar o ponto, e o recadastro deve ser mediante autorizacdo do RH através de liberagdo dentro do sistema de ponto
para que seja enviado ao aplicativo automaticamente esta autorizagdo para que o servidor ndo tenha que se deslocar de
sua unidade até o RH para que seja feito este cadastro e recadastro assim gerando agilidade, comodidade e economia ao

municipio.

Gestdo individual do Ponto do Servidor.

O aplicativo deve permitir, por funcionario, se ele esta autorizado a acessar suas informagdes do ponto no
dispositivo mével e pode acompanhar seu espelho ponto através do dispositivo com autenticacdo de usuério e senha
obedecendo as exigéncias de autentica¢do da LGPD (leis gerais de prote¢do de dados).

O aplicativo deve mostrar as marcacdes de ponto do dia e que conforme seu primeiro registro ele ja informe a
hora do seu préximo registro conforme sua escala de horario no sistema de ponto.

O aplicativo deve mostrar as mensagens que o servidor tem como, notificacbes de marcagdes impar, para alertar
o servidor de que néo fechou seu periodo de trabalho e tem pendencias a serem tratadas, bem como aviso de inconsisténcias
de Inter jornadas e Intra jornadas.

Ter a opcdo de solicitar uma inclusdo de marcagdo de ponto, solicitar um abono para algum tipo de ocorréncia
em seu ponto ou enviar uma mensagem para seu coordenador de unidade, sendo que todas essas solicitagcdes ou envio de
mensagem tenha a opgdo de incluir um anexo de um arquivo ou utilize a cdmera do dispositivo para que anexe uma
imagem desejada e mesmo estando em modo off-line, sem rede ou conexdo de internet no momento, e quando houver
conexdo ele envia automaticamente para o sistema de tratamento do ponto que deve ter a opcdo de configurar
individualmente por funciondrio se deseja enviar um e-mail ao seu superior imediato, uma notificagdo da solicitacdo feita
pelo funcionério para que seja aceita ou recusada, tornando assim um sistema mais inteligente e automético para melhor
performance de gestdo do ponto dos funcionarios com uma gestéo totalmente descentralizada.

Mostrar o resumo das totalizagGes do espelho de ponto para o funcionario.

Mostrar o calendario do més vigente mostrando todos os dias que tem alguma solicitagdo pendente, aceita ou
recusada pelo seu coordenador distinguindo visualmente com cores diferente para cada situagdo onde o servidor possa
clicar neste dia e verificar, detalhadamente, a situa¢do de cada solicitacéo.

Mostrar as marcacgdes do dia atual e os célculos ja efetuados do dia atual para que o servidor ja saiba se tem
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atraso, falta, hora adicional, assim da mesma forma para dias selecionados anteriores e posteriores mostrar o resumo geral
do més com a totalizag8o de todas as horas do més selecionado.

Ter a opcdo de ativar uma ferramenta onde o servidor possa dar aceitagdo de seu proprio espelho de ponto onde
ele concorda com todas as informagdes contidas neste espelho de ponto do més que se findou.

O aplicativo deve carregar os informes de rendimentos anuais e holerite mensal vindo da integracdo com a
folha de pagamento.

Deve ter a opgdo de solicitar férias dentro do periodo aquisitivo e ainda automaticamente o sistema de gerar
um alerta por e-mail para seu gestor imediato. Deve ter uma tela onde mostra suas solicitagdes feitas e aguardando
aprovagcao, aprovadas e reprovadas com seus motivos descritos para que o funcionario seja amplamente informado dos
motivos

Deve ter a opcéo de solicitar o abono pecuniario das suas férias.

Deve ter a opgdo do proprio funcionario SOLICITAR seu periodo de sobreaviso, com data e hora inicial, data
e hora final, com campo para descrever um breve motivo para a solicitacdo que deve ficar pendente de seu gestor aprovar
esta solicitacdo ou ndo e ter uma tela que mostre todas as solicitagdes sendo as que estdo pendente, aprovadas e recusadas
para melhor controle e gestdo dos funcionarios, podendo ainda nesta tela de gestdo das solicitagBes feitas ter opgao de
excluir ou editar as solicitagdes ja realizadas. E apds serem aprovadas suas solicitag@es ele ter a informagdo de que esta

aprovado e que horas inicia e termina seu sobreaviso aprovado.

Para Gestores de Equipes.

Para gestores das equipes, 0 aplicativo deve mostrar todos os funcionarios de sua gestdo com a foto de cada
um.

O aplicativo deve mostrar o total de Servidores presentes, totais de Falta, Horas Adicionais, e o Saldo entre as
faltas e horas adicionais, total de DSR descontados, Total de Pendencias, solicitagdes e mensagens enviadas pelos
servidores de sua equipe para analise dele.

Mostrar 0s Ultimos eventos de sua equipe, quem esta praticando alguma atividade especifica ou apenas 0s
registros do ponto de sua equipe.

Deve ter opgao de ordenar por ordem dos que ja estdo presente no trabalho, ou por ordem alfabética.

Mostrar todas as pendencias que o Gestor tem com sua equipe, como solicitacdo de abonos, férias, abono
pecuniario, sobreaviso, mensagens entre outras.

Ao clicar em um funcionario especifico deve mostrar, Nome, as solicitagbes de Abono, Insercéo de Batidas ou
mesmo uma simples mensagem, registro efetuado no dia e mostrar espelho ponto do més selecionado do servidor com a
opcéo do coordenador aprovar seu espelho e bloguear todas as alteragdes que possa ser feito.

No aplicativo para os gestores deve ter na sua tela inicial jA um painel mostrado se possui sobreavisos pendentes
de seus funcionarios, mostrando qual periodo ele esta solicitando estar de sobreaviso com data e hora inicial, data e hora
final, bem como a data e hora que foi feita a solicitacdo pelo funcionario para que seja de melhor gestdo do gestor. Nesta
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tela deve ter a opcdo de fazer a aprovagéo ou a recusa desta solicitacdo. E ainda pelo aplicativo o proprio gestor pode ter
a opcéo de configurar o tipo de hora que sera calculada para as horas que estaréa de sobreaviso e o tipo de horas que serd
calculado caso ele precise trabalhar no periodo de sobreaviso, e ainda estender o sobreaviso até a proxima marcagdo de
ponto para que o sistema entende que o seu sobreaviso, em caso excepcional, termine quando iniciar sua jornada de

trabalho.

Para Gestao de Equipes e Atividades Externas.

O aplicativo dever controlar individualmente cada atividade que o servidor estd executando, com sua descrigao
da atividade, registre a geo localizagdo do inicio e do fim desta jornada, para qual tipo de projeto esta atividade esta sendo
desenvolvida, para qual finalidade, e possa inserir um comentério pré cadastrado a esta atividade.

Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execucédo de tarefas especificas, fornecendo
indicaces de posicdo por meio de tecnologias de LBS (Location-Based Services);

Poder vincular ou ndo o inicio de uma atividade somente depois de registrar seu ponto, caso nao registre o

ponto o aplicativo ndo deixa iniciar uma atividade e deve informar que o motivo é por falta de registro do ponto.

SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO

A contratada devera oferecer garantia suporte e assisténcia técnica local dos coletores e software, sem énus a
contratante durante a toda vigéncia da locacéo.

A assisténcia técnica e a manutencdo de todos os itens inclusos no sistema contratado deverdo ser prestadas
sempre que solicitados pela contratante, para corre¢do de qualquer problema durante todo o periodo da locagao.

O atendimento para manutencéo corretiva e preventiva deverd ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-
feira a sexta-feira, no horario entre as 8:00hs e 18:00hs, local, durante a vigéncia do contrato, por meio de WebSite onde
serdo gerenciados todos os chamados e solicitagdes pendentes.

O suporte técnico on-line e telefonico através de nimero 0800, manutengao corretiva, atualiza¢do de verséo e
repasse tecnoldgico, devendo ser prestado sem limitag8es de tempo de atendimento.

Assisténcia técnica e a manutencéo de todos os itens inclusos no sistema contratado deverdo ser prestadas
sempre que solicitados pela Contratante, para corre¢do de qualquer problema durante todo o periodo da locagao.

A manutenc¢do nos coletores do sistema contratado, com eventuais defeitos de fabricagdo, ficard a cargo da
Contratada, cabendo-lhe efetuar os ajustes no sistema, conserto ou troca de pecas defeituosas. A averiguagdo da ocorréncia
das falhas se dara através da abertura de chamada técnica e dos relatorios de atendimento expedidos pela Contratada,
devidamente atestados pela Contratante.

Caso ocorra algum problema no coletor ou no sistema, devera ser solucionado no méaximo em 48 horas ap6s
solicitacdo da Contratante;

Os custos da manutencéo e substituicdo de pecas e de coletor é inteira responsabilidade da Contratada.
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A correcdo de falhas do sistema, substituindo por copia corrigida.

A atualizacdo das funcdes, com relacdo as variaveis alteradas por legislacdo, ou quaisquer outras causas
externas de origem de atos do Governo Federal, Estadual e Municipal. A empresa Contratada podera solicitar ao cliente
0 envio da documentagdo da legislacdo pertinente. Ficam excluidas das atualizagBes aqui pactuadas obrigagdes assumidas
pelo cliente por legislacéo tributaria e trabalhista junto a Sindicatos, Associaces e Estatutos das organizages publicas e
privadas.

A atualizagdo tecnologica do “sistema”, fornecendo as novas versdes disponibilizadas com alteragdes,
acréscimos de rotina ou melhoria de desempenho.

A liberacdo de novas versdes com melhorias e evolugdes realizadas no “sistema”, liberadas periodicamente,

no tratamento dos assuntos abrangidos pelo “sistema”.

CENTRAL DE MONITORAMENTO DO STATUS DOS REGISTRADORES DE PONTO

Este médulo deve permitir o monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real dos coletores,
através de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

Apresentar mapa com todos os postos de trabalho do municipio e seus respectivos coletores;

Mostrar no mapa, o status de cada coletor, sendo que:

Visdo geral apresentando no minimo:

Quantidade de coletores On Line;

Quantidade de coletores “Off Line”;

Quantidade de coletores que estdo a mais de uma “janela”, a ser definida, sem comunicagio

Quantidade de coletores em Manutengo;

Emitir alertas através de e-mail.

SITUAGOES QUE RESTRINGEM TOTALMENTE O USO DO SISTEMA OU MODULO DA
METODOLOGIA DO SUPORTE

A empresa contratada deverad possuir um software ou website de “help desk”, o qual devera gerenciar as
solicitacdes de atendimento de suporte técnico do sistema RH, registrando as seguintes informagdes:

NUmero Unico para cada chamado;

Nome e local de trabalho do solicitante;

Data e hora do registro;

Possibilidade de monitorar o andamento da solicitagdo com visao das previsdes e status;

Detalhes do projeto a ser desenvolvido com aprovacédo do usuario;

Detalhes do que foi feito para solucionar o problema;

A solucédo deve contemplar um fornecimento de suporte técnico para manutengdo de todo o sistema durante
todo o periodo de vigéncia do contrato;
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A empresa contratada deve prestar servigos especializados na solucdo de problemas do software, garantindo a
operacionalizacéo do sistema;

A empresa contratada deve diagnosticar a performance do software em seus aspectos operacionais e legais;

A empresa contratada deve identificar problemas inerentes ao software, 0s quais serdo encaminhados para a
equipe de manutengdo de sistemas da empresa contratada.

A empresa contratada deve reportar ao gestor do CONTRATANTE quaisquer outros problemas que ndo forem
pertinentes ao software em quest&o;

A empresa contratada deve fornecer informagdes aos usuarios sobre a situacdo e o andamento dos servigos de
manutengao solicitados;

A empresa contratada devera efetuar toda a parametrizacdo do sistema de forma a permitir a sua implantagéo
e continuidade em conformidade com a legislagdo brasileira corrente. A execucdo da parametrizacdo devera ser
acompanhada por técnicos do Contratante;

A parametrizacdo seré realizada pelos técnicos da empresa Contratada e ndo por técnicos do Contratante.

A contratante reserva-se o direito de liberar a Nota Fiscal para pagamento, apds o responsavel pelo

recebimento aferir a quantidade, qualidade e adequacdo dos materiais entregues.

Todos 0s custos com impostos, taxas, pedagios, transporte e demais despesas que, porventura, ocorrerem
seré de responsabilidade da empresa vencedora.

A contratacgdo serd realizada por meio de Pregdo Eletrdnico, menor preco por item.

5.

EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Forma de Fornecimento: o objeto desta contratagdo sera fornecido de forma parcelada;

5.2. Prazo de Vigéncia do Contrato: A vigéncia sera de 1 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo

ser prorrogado nos termos da lei.

5.3. Local de entrega: Fundagdo Servigos de Salde de Nova Andradina — Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71 —

Bairro Durval Andrade Filho — Nova Andradina/MS, nos horarios das 07h as 11h e das 13h as 17 horas de segunda a

sexta-feira.

5.4. Prazo de entrega: 10 (dez) dias Uteis.

6.

GESTAO DO CONTRATO

7.1 Da fiscalizacéo:
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Cumprindo o disposto no artigo 117, da Lei n® 14.133/21, a execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada
pelo fiscal de contratos designado pela Administrag&o, por meio da Portaria n® 71/23, ou a que vier a esta substituir.

a) O fiscal de contratos anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
objeto, determinando o que for necesséario a regularizacdo das faltas ou defeitos, podendo recusar o objeto da contratacéo
que estiver em desacordo com o padréao de qualidade, ou impréprio para a finalidade a que se destina;

b) As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal de contratos deverdo ser

encaminhadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas necessarias.

c) Atestar a entrega dos bens conforme contratado, principalmente no que se refere a qualidade e
quantidade.

d) Esclarecer as dividas administrativas, técnicas e divergéncias surgidas na execu¢do do objeto do contrato;

e) Manter contato com o preposto da contratada para resolucdo de problemas na entrega de bens ou na execugao

dos servigos ou obras.

Conforme o art. 120 da Lei n° 14.133/21, o contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a

fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

7.2 A Administracdo, na gestdo do contrato, buscara garantir o cumprimento de obrigagdes da Contratada,
sdo elas:

a) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando-se a atender com
brevidade;

b) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicOes e exigéncias constantes deste instrumento, inclusive todas as condi¢Oes exigidas para a
habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificagdo, na contratagéo direta;

c) Responsabilizar—se civil, administrativa e criminalmente por qualquer descumprimento das disposi¢des
legais e contratuais, inclusive por acidentes decorrentes da sua acdo ou omisséo;

d) Arcar com todos 0s custos com impostos, taxas, pedagios, fretes e demais despesas que, porventura, que
decorrerem da execugéo do objeto da contratacéo;

e) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da

contratacéo.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

O Contratado devera apresentar Nota Fiscal relacionada a execucdo do objeto.
Recebida a Nota Fiscal, o pagamento sera realizado no prazo de até trinta dias corridos ap6s o recebimento do
objeto, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada, na institui¢cdo bancéria por ela apontada.

Apenas as despesas relativas a execugdo do objeto serdo consideradas para fins de pagamento.

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br



FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

Além da Nota Fiscal, a contratada devera apresentar e manter atualizados, durante a vigéncia da Ata ou Contrato,
0s seguintes documentos:

a. Comprovante de inscrigdo e de situacéo cadastral no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ), em situagéo "ativa";

b. A Contratada devera apresentar as Certiddes de regularidade fiscal (Receita Federal, FGTS, Estadual, Municipal e
Trabalhista), para cada pagamento a ser efetuado pela Contratante, em obediéncia as exigéncias dos 6rgéos de regulagéo,
controle e fiscalizagdo.

Na hipotese de glosas e/ou incorrecdes de valores na Nota Fiscal, esta serd devolvida a contratada para as correcdes
necessarias, ndo respondendo o contratante por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidacdo do pagamento
correspondente.

Ao contratante fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se a execuc¢do do objeto ndo for compativel

com as exigéncias contidas neste termo, ou por incorre¢des formais ndo sanadas na apresentacdo da Nota Fiscal.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, respeitado o devido processo legal, ao
incorrer nas infragcdes descritas no art. 155, 1 a X1l da Lei 14.133/21. Tal responsabiliza¢do se efetivard na forma e por
meio da aplicacéo das sangdes previstas no Titulo IV, Capitulo I, da referida lei.

Quanto a multa prevista no art. 156, 11, da Lei n°® 14.133/21, sua aplica¢do ocorrerd conforme o expresso a segulir:

a) Multa moratéria de 02% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, sendo limitado a 03 (trés) dias;

b) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugédo
total do objeto;

c) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera

aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 As propostas serdo julgadas com o critério de julgamento menor preco por item.

10.2 Exigéncias para HABILITACAO:

HABILITACAO JURIDICA

- O licitante devera apresentar os seguintes documentos, conforme sua constituigéo:
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- Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para

fins de identificagdo em todo o territério nacional;

« Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

« Microempreendedor Individual (MELI): Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e- negocios/pt-
br/empreendedor;

- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa

individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento

comprobatdrio de seus administradores;

« Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

*0S DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR ACOMPANHADOS DE TODAS AS
ALTERACOES OU DA CONSOLIDAGAO RESPECTIVA.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

- As habilitacGes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

< Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

— A prova de inscricdo no cadastro de contribuintes poderd ser realizada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacéo:

a) No caso do cadastro de contribuintes estadual, por meio do Cartdo de Inscricdo Estadual ou Ficha de Inscri¢do

Cadastral-FIC ou Documento de Identificacdo de Contribuinte;

b) No caso do cadastro de contribuintes municipal, por meio do Cartdo de Inscrigdo Municipal, Alvara de Licenca e
Funcionamento ou Alvara de Localizagdo e Funcionamento.

. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,

inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
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Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos, expedida pelo 6rgdo competente do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei.

. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Gerais ou Mobiliarios, ou outra certiddo aplicavel, expedida pelo 6rgdo competente do domicilio
ou sede do licitante, na forma da lei;

. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VVII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

«  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

e O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para a habilitacdo econdmico-financeira do licitante sera exigido:

- Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que a sua participagédo na licitagdo seja possivel, ou de sociedade simples;

- Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 02

(dois) ultimos exercicios sociais, j& exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que

comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios.

— As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

— O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢fes contabeis limitar-se-

&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

- Comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante, que sera aferida pelo Departamento de Contabilidade
com base nos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), dados extraidos do
balanco, que serdo calculados e obrigatoriamente apresentados de acordo com as seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG= Ativo Total
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Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

a) Os indices serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua

assinatura e a indicagdo do seu nome e do nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade;

b) Serdo habilitadas as licitantes que extrairem e apresentarem o calculo dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com o resultado igual ou superior a 1,00 (= ou >1,00), calculados

conforme as férmulas;

¢) A comprovacdo é obrigatoria, mesmo que o resultado nos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC) seja inferior a 1,00;

Obs.: No caso de a licitante apresentar resultado inferior a 1,00 nos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera comprovar que seu capital social registrado e integralizado é de no minimo
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, com dados extraidos do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social em vigor, devidamente registrado, relativamente a data da apresentagéo da proposta.

A comprovagdo podera ser feita com base na andlise da Comisséo de Licitagdo, bem como pelo Parecer do
Departamento de Contabilidade sobre o Balango Patrimonial, demonstragdes contabeis, inclusive de dados extraidos do
Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, relativamente a data da apresentacdo da
proposta.

- Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

HABILITACAO TECNICA

- Quanto a qualificacdo técnica a empresa licitante devera apresentar:

« Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de minimo um atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, devendo cada atestado comprovar pelo menos 12 (meses) de

prestacdo de servicos efetivo.
** Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no @mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria

especificadas no contrato social vigente.
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** Os atestados ndo poderdo ser superior a 03 (trés) anos na prestacéo dos servigos.

DECLARACOES

Para habilitacdo também serdo exigidas do licitante as seguintes declaragdes:

« Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacGes e das condig¢Ges locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

» Declaragédo de que esta ciente das condicfes contidas no Edital e em seus anexos, bem como atende aos
requisitos de habilitacdo, e respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

- Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

- Declaracdo de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta.

« Declaragdo de cumprimento da proibicdo prevista no art. 7°, XXXII1I, da Constitui¢do Federal, ou seja, de
que ndo utiliza trabalho de menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres, e de qualquer trabalho
de menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.-.

« Declaracao, se for o caso, de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte para
recebimento de tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

- Declaracdo, se for o caso, de observancia do limite de contratacfes estabelecido as microempresas e
empresas de pequeno porte no artigo 4°, §2°, da Lei n® 14.133/21.

10. DA PROVA DE CONCEITO

Constatando o atendimento dos requisitos de habilitagdo, o Pregoeiro convocara o autor da proposta classificada
em primeiro lugar para que em até 03 (trés) dias Uteis, as 9:00 horas (Brasilia), realize PROVA DE CONCEITO, onde
essa deverd demonstrar a solucdo ofertada, apresentando todas as funcionalidades requeridas neste processo, em estrita
obediéncia aos termos deste Edital e do Anexo | —Termo de Referéncia.

O licitante que, convocado, deixar de comparecer na data marcada para demonstragdo da solucéo,
serd desclassificado automaticamente do certame; podendo, entdo, ocorrer a convocagdo do licitante classificado em
segundo lugar e assim sucessivamente.

A PROVA DE CONCEITO sera realizada nos moldes descritos no Anexo |-Termo de Referéncia doEdital. A
solucdo apresentada devera atender a no minimo 95% dos itens da prova de conceito. Ultrapassada a PROVA DE
CONCEITO a equipe técnica responsavel pela Prova de Conceito emitira laudo técnico, aceitando ou rejeitando a
solugdo, o qual serd parte integrante da ata da sessdo publica.

A incompatibilidade da solugcdo apresentada com as caracteristicas especificadas no Edital e anexos implicara
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na rejeicdo desse, bem como na consequente desclassificacdo do licitante. Aprovada a solugéo, o licitante serd declarado
vencedor da licitacéo.

Roteiro Prova de Conceito

Item Descrigédo [VI1[X]
Requisitos funcionais do Coletor
1. | O Coletor e Rep-P devera atender as especificagdes contidas na Portaria 671/21 do MTP. [ 1
5 O coletor, marca e modelo ofertado, deverd pertencer a linha atual de producéo do fabricante

e estar em fase normal de fabricagdo comprovado em site oficial do fabricante.

O coletor deve utilizar comunicacdo TCP/IP como protocolo basico de comunicagdo entre as
3. | diversas camadas da aplica¢do nunca utilizando nenhuma outra forma de comunicacédo ou [ ]
conversao de protocolos

O coletor de permitir cadastrar um HOST de destino (site www.algumacoisa.com.br) para que
comunique com este site em nuvem e seja totalmente gerenciado todo por este sistema em
4. | nuvem desde sua configuracdo de data hora, backup das biometrias, e cadastramento das [ 1
biometrias partir do envio de comando deste site. Ndo sera aceito roteamento de portas,
configuracdo de DNS em sites para gerar uma rota de comunicacéo.

Coletor de dados deve possuir gabinete em caixa com material altamente resistente a impactos
e as agressOes sofridas em ambiente hostil, com dispositivo para fixagdo em parede; resistente
5. 1 emambiente hostil; adequado as normas de acessibilidade NBR 9050 e posteriores, onde garante [ 1]
acessibilidade ara deficientes visuais, onde ndo seré aceito teclados touch que ndo atenda a
Norma Brasileira de Regulamentagdo

Utiliza o protocolo HTTPS criptografada em ambos sentidos da comunicacdo. Devera
6. demonstrar no coletors como € feita a autenticacéo da comunicagéo com a criptografia, e onde
se cadastra esta senha para criptogréfica para atender as exigéncias de um protocolo https.

Utiliza Interface de comunicacdo ethernet /100Mbps full duplex nativa utilizando protocolo

I
[ “TCP/IP” e DHCP. Sera disponibilizado roteador apenas /100 para demonstragéo. []
Sensor biométrico com rejeicdo de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para leitura
da impressdo digital, permitindo a variagdo angular para posicionamento do dedo e
8. | reconhecimento da impresséo digital de 360° possibilitando melhor conforto e comodidade para [ 1]
0 usurario registrar seu ponto, ou seja a rotacdo do dedo deve ser demonstrada em 360°
completo.
[]
9. | Possui memdria biométrica com capacidade de no minimo 10.000 digitais cadastradas.
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Possuir 2 (duas) portas USB'’s laterais e/ou frontais, com tecnologia full speed, para utilizagio [ 1]
de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados armazenados
na MRP(Meméria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor Fiscal do Trabalho. Ndo sera
aceite usbs internas no coletor, ainda deve mostrar a func¢éo das duas portas.

10. |

Ter a capacidade de armazenar no minimo 10 milhGes de registros de ponto, por um periodo de

11 5 (cinco) anos, mesmo quando o coletor for desligado

Comunica com o software de gestdo de ponto hospedado em nuvem (cloud) sem nenhum tipo [ 1]
de software fazendo a intermediacdo, ou hardware, sem ter que configurar endereco de IP em
12. | algum tipo de site destinados a fixar DNS, sem configuragdo de roteamento de portas, Firewall
ou artificios do tipo. Devera demonstrar o coletor se comunicando apenas com uma simples
conexdo de internet, como se estivesse em uma praga com apenas sinal de internet via wi-fi onde
ndo se pode configurar nada apenas navegar em sites, assim deve se comportar 0s coletores.

Configura via teclado a opgdo DHCP para o coletor automaticamente obter um endereco de IP []
13. | na rede local e conectar-se automaticamente no site hospedado em nuvem, sem instalacdo de
| software local ou acessar qualquer menu de configuracdo via computador utilizando apenas o
teclado do coletor.

O coletor deve utilizar uma simples porta 80 de internet para conectar no site indicado para [ 1
efetuar as atualizagdes automaticas de registros, funcionarios, biometrias etc, ndo é necessario
utilizar a porta fiscal nem outro processo de extragdo ou coleta dos dados, ndo serd permitido
agendamentos de hordarios para executar essas tarefas sendo de forma dindmica podendo ter um
| delay méximo de 10 minutos entre ser feito o registro do ponto e aparecer no software em nuvem
| esta marcacdo ja com seus devidos calculos, este tempo deve ser respeitado também para todas
as outras tarefas, como o bkp de seguranga da biometria enviada ao software de gestdo na nuvem
e o compartilhamento desta biometria com os outros coletores tudo de forma automatica e sem
comandos ou agendamentos para esta comunicacao ser executada.

14.

Ser possivel configurar a rede local como IP, Mascara, Gatway, DNS, e Proxy com usuario e []
15. | senha. Devera demonstrar de fora simples e clara os campos de configuracéo acima citado, pois
| cada coletor vai ter seu usuario e senha no proxy da prefeitura para poder ter sua conexdo de
internet liberada.

Possuir conexdo via rede Ethernet TCP/IP /100Mbps opcional 3G, 4G, 5G, WI-FI, para que o [ 1
16. | coletor se conecte ao host cadastrado nele sem roteamento, sem configuracdo de porta, sem
{ registro em sites de DNS, apenas uma conexdo simples de internet se comunica com host de
destino e seja gerenciado pelo site

O coletor deve aceitar alimentagdo de 6v até 24v, para que seja flexivel e versatil atendendo [ 1]
todas as demandas e necessidades desta administracdo, assim como ndo ficar dependente de uma
fonte exclusiva e proprietaria do seu fabricante assim deve levar duas fontes sendo uma de 6
voltes e outra de 24 voltes e o coletor de permanecer funcionando adequadamente com ambas,
e na hora da prova serd medido com aparelho préprio a voltagem de cada fonte.

17.

[]
18. | Nobreak interno com autonomia de até 4 horas ininterrupta. Onde devera demonstrar o
{ funcionamento do coletores sem estar ligado na tomada por no minimo 4 horas ineterruptas.
O coletor deve informar ao sistema de gestdo de ponto na nuvem qual a biometria mais nova [ 1

19. | cadastrada do servidor no momento em que se efetua o novo cadastro para 0 mesmo funcionario
| para que o sistema de ponto possa apagar as biometrias antigas e enviar a nova digital cadastrada
aos demais relogios

Os coletores devem ser inteligentes do modo que mantém somente as Ultimas biometrias do [ 1]
funcionario efetuado no ultimo cadastro, sempre apagando a anterior para melhor performance
20. | e dindmica de trabalho, para que ndo haja retrabalho do gestor de RH ter que ficar fazendo
{ manutencéo das biometrias manualmente onde torna dispendioso e oneroso para administragao
atual, onde na prova de conceito deve seguir o itens abaixo.

e Ter mais de um coletor para demonstracdo para que possa comprovar 0 recurso
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exigido

e  Devera estar pelo menos 2 coletores ligado na rede distinta para cada coletor.

e  Cadastrar apenas o indicador direito nos dois coletores e comprovar que o esquerdo
ndo esta cadastrado colocando seu indicador esquerdo no leitor e o coletor deve
recusar seu dedo pois ele ndo deve estar cadastrado até 0 momento.

e Logo apés comprovado que somente o indicador direito foi cadastrado no coletor
deverd ser cadastrado o indicador esquerdo em apenas um coletor, e com isso o coletor
ndo deverd mais aceitar a biometria do indicador direito onde deveréd colocar o
indicador direito no leitor do coletor que foi cadastrado comprovando que ele mantem
apenas a ultima biometria cadastrada descartando a anterior.

e Logo em seguida o coletor deve informar software de gestdo que esta na nuvem para
que o software replique esta acdo aos demais coletores fazendo a mesma operacao de
atualizar o segundo coletor demonstrando que o indicador direito ndo e mais aceito
no segundo coletor sendo aceito apenas o esquerdo, lembrando que deve se respeitar
0 tempo mé&ximo para este sincronismo de 10 minutos conforme o item 14 deste
roteiro.

O Coletor deve possuir no minimo 3 tipos de leitura pra identificacdo do funcionério: Cartdo de []
21. | . o - - o S
| Proximidade padréo Mifare ou 125mhz, biometria de digitais, autenticagdo por conta e senha
| para casos que ndo haja possibilidade de registrar via biometrias deva ter mais de uma opgao
CARACTERISTICAS DO SOFTWARE
Possuir integracdo nativa entre todos os médulos funcionais inclusive entre as ferramentas de
29 | tecnologia, sem necessio!ade de execucéo de _rotinas (automaticas ou péo) para compatibil.izagéo
' | de dados e sem necessidade de redundancia de processos. Ou seja qualquer acdo feita em []
qualquer dos médulos exigido neste edital deve ser atualizadas imediatamente no software que
esta na nuvem.
23 | A solucdo deve ser compativel com os seguintes navegadores (browsers): Internet Explorer 6

| SP1 (ou superior), Mozilla Firefox nas versdes 1.0 / 2.0 / 3.0 ou 3.5 (ou superior), Chrome 2.0 [1
| (ou superior), Safari 3.2 (ou superior)

24. | Ser compativel com ambiente multiusuario e mult-empresa, permitindo a realizagdo de tarefas

| concorrentes. [
25. | A empresa contratada deve ser responsavel em manter o recurso de "help" sempre atualizado [
{ com as fun¢des do sistema, mostrar seu help no site do sistema e sua verséo atualizada.
O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, onde devera ser mostrado a mesma
26. | telade calculo do cartdo de ponto sendo acessado ao mesmo tempo por dois usudrios diferentes [

fazendo operagBes concorrentes de deve aceitar as duas operagdes sem mostrar telas de erro ou
ndo executando as operagdes.

O sistema deve permitir consultas a informagBes cadastrais pelos usudrios. O usuario deve
27. | possuir uma senha especial de acesso que permita que ele visualize somente os seus funcionarios
limitado ao seu grupo de trabalho, sendo comprovado efetuando o acesso ao sistema com seu [1
login e senha e sendo exibido apenas os funcionarios do seu grupo e ndo mostrando os demais
cadastrado no sistema em nuvem.

Comprovar a anonimizagdo dos dados de seu banco de dados, conforme a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD) n°® 13.709/2018, fazendo uma busca, ou “select” em seu banco de
dados real de producédo, ndo sendo aceito banco de dados local de testes e homologagéo, € o
retorno da busca deve ser inelegivel, ou anénimo, conforme a “Classificagdo dos Dados” da
LGPD

“Dados Anonimizados

28.
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A anonimizacao é uma técnica de processamento de dados que remove ou modifica informacgdes
que possam identificar a pessoa, garantindo sua desvinculacio. Nestes casos, a LGPD ndo se
aplicara ao dado.

Ressalta-se que o dado somente é considerado anonimizado se ndo permitir que, por meios
técnicos ou outros, seja reconstruido o caminho para revelar quem é o(a) titular do dado. Se a
identificagdo ocorrer, ndo se tratara de dado anonimizado, mas sim de dado pseudonimizado,
e estard sujeito a LGPD.”

29.

O sistema deve disponibilizar painel inicial com o seu layout customizavel de acordo com dados
que forem relevantes a Administragdo para melhor visualizacdo de cada gestor, tendo que
mostrar como oculta ou mostra as informagdes do painel para cada gestor, ou seja devera logar

| com usuario e senha de um gestor e configurar painel, sair e logar novamente e o painel
| permanecer configurado da forma que foi determinado, e assim logando com usuario e senha de

um segundo gestor e configurar totalmente diferente do primeiro gestor e depois mostrar através
do usuério e senha de cada gestor que o painel sem mantem configurado distintamente para cada
gestor conforme foi configurado para cada usuario.

[]

30.

O sistema deve controlar através de logs as alteracdes realizadas nos dados de forma seletiva,

| contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: data, hora, usuario e dados antes e depois das
| alteragBes e uma opgdo de desfazer a alteragdo que foi feita, onde na prova de conceito deve
| efetuar uma operagdo em no momento mostrar as informacdes exigida acima e ainda utilizar a

opcéo de desfazer a alterar e mostrar gue voltou ao estado anterior a alteracdo.

[]

31.

Possibilitar a definicdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir dos niveis de

| uma determinada estrutura organizacional, mostrar diferentes tipos de acesso a mais de 3

usuarios cadastrado e mostrar a diferenca de um para outro, que um tem e outro ndo tem para
que comprove esta critério de niveis de acesso ao sistema.

[]

32.

Suportar 0 armazenamento e tratamento de diferentes imagens associadas aos empregados como
foto pessoal do funcionario, imagem digitalizada de cada documento, etc,

| Na prova de conceito devera demonstrar como anexar ou tira foto de um funcionario, deve
| mostrar anexar a imagem do RG, CPF, PIS e Carteira de trabalho no minimo, para que estes

documentos fiquem associados ao cadastro do funcionario e quando necesséario seja consultado
sem a necessidade de exigirem que se va ao arquivo fisico do funcionério consultar este
documento, ou mesmo que tenha que solicitar novamente 0 documento a este funcionario.

[]

33.

Permitir que as imagens sejam armazenadas no mesmo banco de dados onde estdo os demais
dados relativos aos empregados do Contratante, simplificando o gerenciamento das cdpias de
seguranca, ndo sendo aceito um segundo sistema que gerencie estes armazenamentos, tendo que
mostrar onde anexou a imgem a op¢éo de fazer download do sistema que esta na nuvem e abrir
na maquina local.

L]

34.

Disponibilizar aplicativo para efetuar marcagdes de ponto no Computador, Celular ou outro
dispositivo mével, através de matricula e senha para computadores e Reconhecimento facial
para dispositivos moveis, sendo possivel registrar 0 ponto mesmo sem conexao de internet no
momento.

Para marcagcdo de ponto por usuério e senha no computador deverd mostrar em qualquer
navegador citado no item 23 deste roteiro de prova de conceito o registro de ponto sendo
efetuado através de usudrio e senha, tendo ou NAO conexdo com internet no momento, ou seja
deve demonstrar um registro com internet e outro sem conexao com internet e assim que reativar

{ a conexdo ndo deve ultrapassar o tempo citado no item 14 para que este registro esteja no

software na nuvem calculado e disponibilizado para consulto, SEM nenhuma a¢8o executada
para que haja este sincronismo.

Devera demonstrar o reconhecimento facial sem conexdo com internet onde o aparelho que esta
sendo feito o registro deve reconhecer a face da pessoa e mostrar seus dados de cadastro como
nome e foto para que comprove que foi feito reconhecimento no aparelho localmente sem uso
da internet.

Ndo serd aceito aplicativos que tira foto e envia para uma segunda instancia para analise da foto
pois ndo aceitaremos depender de servidores ou ou servicos em segunda instancia ou de um
aparelho conectado a internet para que seja feita uma marcacédo de ponto.

]
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3. | Controlar dias ou horas facultativos, sem desconto de horas para o servidor [1

36. 1 Gerenciar pontes (troca de horarios entre duas datas) e dias compensados [1

37. { Deve mostrar como tratar horas de sobreaviso, deve mostrar como cadastra um periodo de [
| sobreaviso com sua data e hora inicial, data e hora final

Deve demonstrar com configurar o tipo de hora a calcular no periodo que estiver de sobreaviso
38. | e como configurar o tipo de hora a calcular para quando estiver trabalhando dentro do periodo
de sobreaviso

Demonstrar o tempo que o funciondrio ficou de sobreaviso e, se teve que trabalhar quantas horas
ele trabalhou e quantas horas ficou de sobreaviso separadamente. Por exemplo se o funcionario
ficou de sobreaviso das 18:00 do dia 01 até as 08:00 do dia 02, logo deve ter 14:00hs de
Sobreaviso mas se por necessidade ele precisou ir trabalhar neste dia das 23:00 do dia 1 ate as
01:00 do dia 02, logo o sistema deve mostrar que ele teve 12:00 de sobreaviso e 02:00 de horas
trabalhadas conforme os tipos de cada hora configurada para calcular esses periodos.

39. []

40. { Fornecer informacdes gerenciais e operacionais referentes a frequéncia nas diversas unidades [
| do CONTRATANTE.

4l Fornecer relatério de quadro de horarios do periodo atual ou futuro []

42. Fornecer gréficos e relatérios estatisticos da apuracdo (relatorios) []

Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda portal para que o0s
servidores possam solicitar eventuais abonos mediante apresentacédo de justificativas, podendo
anexar uma imagem na solicitagdo, e para solicita¢gdes associadas a atestados médicos podendo
43. | ser configuravel a exigéncia ou néo de preenchimento de CID referente ao atestado e CRM do
médico, criando um “work-flow” de aprovagdes, de forma que fique pendente de autorizagdo
de seu superior imediato a autorizacdo ou nédo da justificativa. Deve demonstrar arquivamento
da imagem e a exigéncia de se preencher o campo de CRM e CID sendo o sistema ndo deve
deixar salvar o pedido de abono.

L]

44. { Gerar registro dos acertos realizados no ponto da equipe, exibindo os dados antes e depois das
| alteraces

[]

45. { Controle de autorizagdo das horas extras, separando as horas ndo autorizadas das autorizadas, [
mostrar a autorizagdo total ou parcial das horas extras feita no dia.

16 | Supervisdo on-line de quem bateu ou ndo o ponto, devendo ainda o sistema permanecer logado
" | ao longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em []
tempos
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I
47 Deve permitir cadastro ilimitado de empresas [1

Deve permitir cadastro ilimitado de coletores (permitindo agrupar) da forma que desejar,
podendo agrupar o mesmo coletor em diversos grupos para poder indicar em quais coletores [1
| cada funcionario pode registrar o ponto

48.

Opcao de utilizar a Biometria para registro do ponto ou ndo sendo opcional no cadastro do
funcionario, mostrar no sistema de nuvem onde vc permite o funcionario ndo registrar o ponto [1
| pela biometria sem ter que informar no coletor.

49.

Cadastro de senha para teclado onde o funcionario pode bater o ponto apenas pelo teclado, deve
| mostrar no sistema na nuvem ode configura esta opcéo é ativada e o relégio de ponto ja aceita []
| o usuério e senha sem necessidade de configurar o relégio de ponto.

50.

51. | Campo para possiveis detalhamentos de informagdes sobre o funcionario, mostrar no software

{ na nuvem um campo possa adicionar vérias informacdes sem limite de insercao.

[]

Ter a opgao de cadastrar um usuério e senha de acesso para o funcionario poder acessar o sistema
de qualquer lugar, de qualquer dispositivo que navegue com uma conexao simples de internet e
ainda ndo necessite configurar ou instalar aplicativos para este recurso. Mostrar em ou outro [1
navegador a parte 0 acesso do funcionario a sua area exclusiva com suas informag@es de seu
ponto.

52.

Deve permitir cadastro ilimitado de Horarios podendo criar uma descri¢do alfa numérica para
este horario, ter ainda a opcéo do adicional noturno a ser calculados a cada 60 minutos ou ser []
calculado com a redugdo de 52 minutos e 30 segundos

53.

Deve permitir poder criar um horario para cada dia da semana, ter a opgao de cadastramento
de no minimo 10 horarios previsto para marcacdo do ponto, e no espelho ponto aceitar
ilimitadas marcagdes, tendo suas colunas expandindo dinamicamente conforme for sendo
registrado as marcacgdes no espelho ponto; deve demonstrar no cadastro dos horéarios a opgao
| de cadastrar no minimo 10 horarios previsto para registrar o ponto como por exemplo 04:00 — [1
06:00 08:00 — 10:00 — 12:00 — 14:00 — 16:00 - 18:00 — 20:00 — 22:00 depois mostrar na tela de
calculos do espelho ponto a simulagéo de registros ilimitados como por exemplo a cada 15
minutos um registro de ponto dentro de um dia. Ex. 08:00 08:15 08:30 08:45 09:00 09:15
09:30 etc....

54.

55.

Deve ter a opcédo de configurar para cada dia da semana se desconta as Horas Extras do dia nas
Faltas e Atrasos que houver

L]

Deve ter a op¢do configurar para cada dia da semana se bloqueia o horério de intervalo
respeitando exatamente o horério de saida e retorno que foi cadastrado ou ainda deixar ele
flexivel, podendo desfrutar do intervalo dentro do periodo de trabalho ndo importando a hora de [1
saida para o intervalo e o retorno do intervalo, desde que respeite a carga horaria determinado
de descanso cadastrado para aquele dia da semana

56.

57 ] Deve ter a opcédo de descontar o DSR em Dias ou Horas [1

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br



FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

58.

Deve suportar informar a quantidade de horas falta cometida pelo funcionario para ser
| descontado o DSR e ter a opgdo de configurar a quantidade de DSR a ser descontando;

[]

59 | Deve permitir cadastro ilimitado de regras para horas extras com descricdo alfa numéricos,
" | cadastro por faixa para cada dia da semana, segunda, terca, quarta, quinta, sexta, sabado, [1
| domingo, folgas, feriados ou para todos os dias

60.

Deve ter a opcdo de configurar por faixas de extras se essas extras serdo envaidas para Banco
{ de Horas ou néo

[]

Deve ter a opcdo de cadastrar varias formas de pagamentos por quantidade de horas extras
executada em uma mesma faixa de extras na tela de calculo do espelho ponto sem ter que acessar
outros Menus e configuragdes adicionais; Deve mostrar como pegar o total de horas adicionais
{ asuas horas previstas de trabalho(extras) e transformar nas faixas que deseja, mais de uma pelo
menos, em apenas um determinado dia, de forma dindmica simples e dentro da tela de batidas
de ponto sem ter que acessar outros menus configuracdes etc.

61.

[]

62.

Deve possuir campo de busca inteligente em todas as listagens (campo Unico que procura em
atributos chave para o tipo de dado listado)

[]

63.

Deve suportar diversos administrador e perfis de permissdes no sistema definidos pelo
Administrador do sistema

[]

64. | Deve possuir a opcéo de liberar acesso por empresas []

Deve possuir a opgao de cadastro de e-mail do administrador [1

66. . - S .
Deve possuir recurso para lembrar senha do administrador e do funcionario por e-mail [1

Realizar sincronismo de dados dos coletores no maximo a cada 10 minutos sem intervengdo
humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar esta coleta,
apenas com uma comunicacao simples da internet sem registro de dominios, ou gerenciamento
de portas, firewall, sem roteamento especifico para 0s coletores, apenas uma conexdo simples
de HTTP/HTTPS, efetuar envio de novos funcionérios novos ou com alteragdo em seu cadastro,
exclusdo de funcionarios demitidos, copia somente das digitais mais recentes cadastradas nos
coletores, e quando identificado uma digital mais recente em um dos coletores efetuar o
compartilhamento dessas digitais com outros coletores que este funciondrio possa registrar o
67. | ponto sem comando adicionais para isso.

Na prova de Conceito deve seguir o seguinte roteiro. []

e  Cadastrar um funcionario novo e sem utilizar de mecanismos, menus ou botdes para
enviar esta informagdo para o reldgio ponto, apds salvar em até 10 minutos ja deve
constar este funciondrio no coletor para efetuar seu cadastro de ponto.

e Logo apds comprovar o cadastro e envio par ao coletor, deve ser feito a seguinte
alteracdo no cadastro do funcionario no software de gestdo na nuvem, trocar 2 letras
do nome do funcionario e aguardar no maximo 10 minutos para seja atualizada esta
informacéo no coletor.

e Apds comprovar o item acima de excluir ou demitir seu cadastro do ponto, e esperar
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ate 10 minutos para que o cadastro do funcionario seja também excluido do relégio
de ponto.

e  Deve efetuar um registro de ponto em um coletor conectado e no sistema que esta na
nuvem apenas pressionar F5 para atualizar a tela e mostre a marcagao de ponto na tela
de calculos do espelho ponto ja com seus devidos calculos exibidos, como falta atraso
horas extras adicional noturno o que mais vier a gerar de calculo conforme o registro
feito no momento.

Deve permitir cadastro para perfis de diferentes acessos dos funcionarios ao sistema, como por
exemplo, acesso a relatorios, acesso a registro de ponto pelo computador, tablet, smartfone e
68. | qualquer outro dispositivo que tenha acesso a internet com um simples acesso a internet sem
| necessidade de instalar aplicativos, ter acesso a pré justificar seu suas préprias ocorréncias no
cartdo de ponto como faltas, atrasos, horas extras, ficando pendente de seu supervisor autorizar
as justificativas para gue seja aceita no sistema

[]

69. | - - S . S
| Deve separar em listagens e relatorios funcionarios ativos e inativos [1]

O Sistema deve permitir importar as marca¢des de um PIS antigo de um funcionério para seu
| novo PIS, quando for necessério. Deve demonstrar no sistema na nuvem os pis que ja tiveram
cadastrado este funcionario dentro de um Gnico cadastro mantendo todo histérico de todos os [1
pis no mesmo cadastro, ndo sendo aceito um cadastro para cada PIS que o funcionario teve ou
tiver e exibir a partir de data ele comecou a utilizar cada PIS.

70.

. Todos os relatérios devem ter saida em formato PDF []

72. | Relatérios podendo ser agendado o envio, diario, semanal ou mensal agendado por e-mail para

| os administradores do sistema e para os funcionérios; []
3. | Relatério das marcagdes diarias, visualizagdo em tela e impressdo [1
74. - . .

| Relatorio de presenca (envio agendado por e-mail) [1
75. { Relatério de irregularidades como faltas, atrasos, horas extras, adicional noturno, falta de [

| marcacdo em algum periodo, podendo ser agendado o envio agendado por e-mail
76. | -

Relatorio de banco de horas [1

7. | -

| Relatorio de horas extra [1
8. | Relatério de justificativas lancada para cada funcionario [1
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79. { Relatério dos totais de horas trabalhadas, horas prevista a trabalhar, horas faltas, horas

{ trabalhadas reais, horas trabalhadas noturnas, horas extras

[]

80.

Relatorio de auditoria (usuérios que efetuaram cadastros, alteragdes, exclusdes) mostrando o
antes e depois da alteracdo e opcéo de desfazer as alteracbes que foram feitas.

[]

81. { Previsdo de recursos humanos (em determinada data quais funcionarios devem vir trabalhar,

permitindo filtrar por periodo, funcéo ou departamento)

[]

82. | Afastamentos, permitindo langar um mesmo afastamento para varios funcionarios, deve mostrar

no sistema de ponto como langar um Unico tipo de afastamento para mais de um funcionario.

[]

O espelho ponto, ou a tela de célculos dos funcionéarios, deve permitir realizar a seguintes
operagdes na sua tela de exibigdo sem ter que acessar outras telas ou abrir novas janelas ou
secOes:

Quando necessario, alterar o horério de um dia especifico para outro horério ou ainda lancar
folga, sem a necessidade de recélculos ou novas importacdes para atualizar as informagdes
novas bastando um clique sobre a jornada prevista exibida no espelho ponto do funcionario e
apos esta alteracdo o sistema deve se auto recalcular imediatamente e mostrar o novo resultado
da alteracdo

83.

[]

Justificar uma falta de marcacdo, uma parte do atraso, ou o dia todo da ocorréncia apenas
clicando sobre a marcagdo do dia no espelho ponto a ser justificado e ap6s esta alteracdo o []
sistema deve se auto recalcular imediatamente e mostrar o novo resultado da alteracdo

84.

Permitir inserir marcacOes de uma batida manualmente, respeitando as exigéncias da portaria
1510 do MTE registrando o0 motivo desta inser¢do desta marcagao e apds esta alteracdo o sistema
deve se auto recalcular imediatamente e mostrar o novo resultado da alteracdo

| Permitir excluir marcag@es respeitando as exigéncias da portaria 1510 do MTE guardando esta
marcacdo e seu motivo da exclusdo e ap0s esta alteragdo o sistema deve se auto recalcular
imediatamente e mostrar 0 novo resultado da alteracdo

85.

L]

Deve possibilitar alterar a forma de pagamento de horas extras de um determinado dia apenas,
somente clicando no dia desejado do espelho ponto e alterar a forma de pagamento das extras e
| apo6s esta alteracdo o sistema deve se auto recalcular imediatamente e mostrar o novo resultado
da alteracdo

86.

L]

| Deve exibir a carga horéria prevista em cada dia; [1

8. ‘ Deve exibir falta e atrasos [1

89. Deve exibir total de horas trabalhadas no dia [1

Deve exibir total de adicional noturno [1
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91. | - S
| Deve exibir se houve falta de um dia inteiro []
92. | Deve exibir uma coluna para desconto de DSR na semana [1
Deve exibir horas extras distinguindo horas extras a serem pagas em folha, horas extras que véo
93. { para banco de horas, horas extras feitas dentro do adicional noturno respeitando o inicio e fim []
{ informados no horério cadastrado para este funcionario e horas extras que foram feitas dentro
do adicional noturno e que irdo para banco de horas
94. | Deve exibir saldo do bando de horas diariamente para os funcionérios que forem utilizar banco [
| de horas, e ndo mostrar nada para os que ndo utilizam o banco de horas
95. |
| Deve mostrar o total das horas trabalhas efetivamente no dia []

96. | Para registros efetuados via smartphone com a geolocalizagdo, deve exibir no espelho ponto o
mapa da localizagdo do registro assim como todos os outros efetuado no periodo de emisséo do [1
| espelho ponto do funcionario

97. | O Sistema deve permitir a exportagdo dos arquivos fiscais que exige a Portaria 1510, AFDT e
ACEJEF, més a més, guardo estes arquivos no proprio sistema para quando necessario apenas [1
{ seja feito download deles.

O sistema deve oferecer meio de integracgao e obtencgdo de dados de apuragdo através de camada
de servigos com acesso autenticado e assinatura WSD, Nesta prova de conceito deve pelo menos
mostrar a geracdo de uma chave de acesso SOAP para futuras integragdes de diversos tipos de
Servicos.

98.
[]

99. | O Sistema deve ter auditoria onde registram as operagdes de inserir, alterar ou excluir, que foram
realizadas no sistema, data e hora da operagdo, qual usuério, e qual IP externo estava no [1
momento das alteragbes, mostrando o antes e depois das alteracdes

Deve demonstrar no sistema a gestdo de férias os seguintes itens:

Como ¢ f informar o primeiro e Gltimo dia do periodo aquisitivo de cada funcionario e se ha
faltas a serem descontadas dos seus dias de férias para que o proprio sistema gerencie as férias
de cada funcionério disponibilizando as informagdes para o Aplicativo de Gestdo do Ponto
Individual.

Como os Funcionarios podem solicitar abono pecuniario e ainda poder configurar até quantos
dias apds o fim do periodo aquisitivo.

Como configurar se o funcionario pode solicitar o adiantamento do seu 13° Salario e ate que dia
do ano ele pode solicitar este seu adiantamento para que tenha tempo habil para provisdo
orcamentaria.

Como configurar em quais dias da semana ele pode iniciar o gozo de suas férias, para que ndo
ocorra um erro do funcionario solicitar um dia que néo seja permitido com por exemplo iniciar
suas férias em uma sexta feira.

Como configurar quantos dias antes do seu inicio de férias deve receber um aviso do seu periodo
de férias que deve cumprir.

Como configurar com quantos dias antes de iniciar a férias é bloqueado os pedidos de
cancelamentos das férias.

Como configurar com guantos dias de antecedéncia ao vencimento das férias o sistema deve

100.
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gerar férias compulséria para o funcionario para que nao caia no esquecimento e gere multa e
transtornos ao municipio.

Como configurar as notificagdes a serem enviado para o funcionario no seu aplicativo para os
dias necessarios antes do inicio das férias para que o funcionario ndo esquega de cumprir suas
férias.

0 O sistema deve ter uma tela onde mostra todas as solicitaces feitas pelos funcionarios
mostrando inicio e fim do periodo aquisito bem como inicio e fim da sua solicitacdo de férias e
quantos dias de férias esta solicitando, mostrar o status da solicitacdo, e opcdo de aprovar ou
recusar a solicitagdo.

Deve mostrar como programar as férias dos funcionarios.

Mostrar se tem solicitagdes que estdo coincidindo algum periodo em comum para que seja
analisado se essas pessoas que estdo solicitando as férias podem gozar suas férias com algum
periodo coincidente para que ndo comenta o erro de duas pessoas estarem de férias no mesmo
dia.

Deve mostrar a tela onde informa todos os periodos aquisitivos dos funcionarios informando a
data de admissdo, inicio e fim do periodo aquisitivo vigente, qual a data limite para as suas
férias, e qual o saldo de dias de férias que tem a vencer.

Mostrar como gerar férias coletivas configurando data inicial e quantidade de dias e o préprio
sistema deve calcular o dia final das férias e informar na tela.

Central de monitoramento das unidades de trabalho em tempo real

101 O site do sistema de ponto deve possuir um mapa da cidade, geo localizado, cadastrado em sua

base de dados para que seja cadastrada todas as unidades do municipio a serem controladas

[]

102. | Neste mapa deve ser possivel cadastrar o local de cada unidade com endereco, nimero, cep,
bairro, cidade, estado, e uma descricdo de identificacdo alfa numérica para esta unidade que esta [ 1]
sendo cadastrada

103.
Deve poder ser cadastrar as categorias de trabalho dos servidores de cada unidade [1

Deve poder criar grupos de trabalhos como nome alfa numérico, onde configura o local de
trabalho, as categorias que trabalham neste grupo e qual o indice de assiduidade para este grupo
ser considerado um indice como normal, modo de alerta e modo critico, diferenciando também
por cores cada indice

104.
[]

Em tela de monitoramento, a central deve exibir o mapa da cidade cadastrado no site do sistema
de ponto, onde permite visualizar todas as unidades cadastradas no sistema, em tempo real,
exibindo o indice de Presenca Geral do municipio, exibindo a quantidade de Presentes e
| Ausentes

105.
[]

A central de monitoramento quando selecionado o local desejado no mapa, ou através de filtro,
deve mostrar o indice de Presenca desta Unidade selecionada e a quantidade de Presentes e
Ausentes, e listar todas as categorias que existe nesta Unidade, para que ao clicar na categoria
desejada exiba o nome de cada servidor desta categoria que esta vinculada nesta unidade, e em
modo visual, diferenciando em cores distintas para quem esta presente e outra cor para quem
esta ausente, e exiba suas marcagGes de ponto que fizeram no dia atual, ainda na unidade
seleciona permita a opcéo de visualizar a planta cadastrada com as estacdes de trabalhando de
cada servidor cadastrado nesta planta e exiba as estagfes de trabalho com seus respectivo nome
do servidor, e exiba um tipo de cor padrdo para os presentes e outro tipo de cor padrdo para
ausentes

106.
[]
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A central e Monitoramento deve ter a op¢do de exibicdo da assiduidade de cada unidade
cadastrada no mapa geral da cidade, de forma randémica(aleatéria), a sua Assiduidade passando
de uma unidade para a outra automaticamente criando um auto exibi¢do de cada unidade para o
monitoramento visual da assiduidade de cada unidade do municipio

107. |
[]

Gerenciador de escalas e equipes

108 O sistema de pon~to deve ter uma ferra_menta de gestdo de escalas de cada equipe de servidores
"| para melhor gestdo e controle dos servidores.

| O Gerenciador de Escalas, deve permitir cada coordenador, com sua senha de acesso, seu perfil

de acesso, ter como criar, gerenciar e publicar as escalas apenas de sua equipe

[]

109 O sistema deve utilizar os horérios de jornadas que estéo no sistema de ponto para que ndo haja

recadastro e retrabalho para gerir as escalas

[]

110.| O sistema deve permitir criar equipes de trabalho diferenciadas com qualquer servidor que
esteja cadastrado no sistema de ponto, sem precisar recadastrar ou importar os servidores que [ 1
estdo no ponto para o sistema de escalas

111. | Deve permitir criar as escalas mensais para as equipes que foram criadas, podendo de forma
| simples e na mesma tela adicionar, trocar, horérios para cada dia do més, lancar folgas pre [1
definidas no més, afastamentos ou qualquer outro tipo de requisito defino nas regras das escalas

Deve permitir criar regras para cada tipo de escala, regras como:

Quantidade de Folgas na semana ou no més que deve ter em uma determinada escala.

Quantos dias de trabalho deve ter para folgar um DSR, e ainda determinar qual dia da semana
deve ser gozado este DSR.

Apos quantos dias de trabalho o servidor tem direito a uma folga.

Se a escala tem q respeitar a Inter jornada de 11 horas de descanso.

| Deve permitir cadastrar uma regra que determine a quantidade minima e méxima exigida de
| servidores para esta escala, em cada hora do dia podendo ainda considerar ou ndo o intervalo de
| refeicéo.

Permitir cadastrar uma regra onde defina-se a quantidade de afastamento que pode ter ap6s um
minimo de dias de trabalho, ou seja a escala tem que ter mais que X dias trabalhado para alguém
poder pedir uma afastamento.

O gerenciador de escala deve analisar todas as regras cadastrada para a escala e so permitir sua
criacdo apds checar todas essas regras

112.
[]

113 e} _ggrenciador de escalal, _apc’)s a insercao d_a equipe dg escala, selecionado_o_ més da escala,
" | adicionado todos os horérios para cada servidor da equipe de escala, deve criticar as regras da
| escala e se caso haja alguma infragdo das regras cadastradas ele deve exibir em qual servidor,
| qual dia esta infringindo a regra, e qual regra esta sendo infringida

L]

114. | O gerenciador de escalas ap0s criticar todas as regras, e ndo havendo nenhuma infragdo, deve
| publicar esta escala enviando no e-mail de cada servidor sua equipe de trabalho e sua escala do [1
{ mesmo todo

APLICATIVO MOVEL PARA GESTAO DE EQUIPES E ATIVIDADES EXTERNAS,
PARA GESTORES DAS EQUIPES DE CADA UNIDADE, PARA MARCACAO DE PONTO E
ACESSO E GESTAO DO PONTO, INDIVIDUAL, DO SERVIDOR, EM TEMPO REAL.

Para registro dos servidores externos através de tablets e/ou celulares deve realizar as seguintes
| funcdes basicas:

| Permitir o registro de ponto de servidores externos através de tablets e celulares seja através de
| Reconhecimento Facial, para garantirmos o minimo de seguranga nos registros efetuados.

115.
[]
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O registro devera ser feito, exclusivamente, através de reconhecimento facial, ou seja o
aplicativo deve ler a imagem da face do servidor pelo aplicativo no momento do registro do
ponto, fazer as comparacfes com esta imagem do momento do registro e mostrar qual servidor
ele identificou através da analise biométrica da face do servidor indicando se o ponto foi
registrado com sucesso ou ndo, sendo totalmente proibido a captura da imagem da face do
servidor para comparacdo posteriormente

1186.
[]

Para que o servidor tenha acesso a esta ferramenta em seu dispositivo é necessario autenticar a
117. | aplicagdo antes do uso, mediante chave de ativacdo gerada pelo sistema de ponto, e controlar os
| servidores autorizados a efetuarem as marcagdes de ponto, podendo autorizar mais de um [ 1]
funcionario no mesmo dispositivo sem limite ou restricdo de quantidade de funcionarios em um
mesmo dispositivo

118. | O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma a enviar as
| marcacBes de ponto para o software de tratamento automaticamente (sem necessidade de [ ]
| intervencdo ou coleta dos registros)

Deve exibir os comprovantes de cada registro feito pelo aplicativo com a informacgdo se o
registro foi realizado online(com rede), ou offline(sem rede), nome da empresa a que ele
pertence, data e hora do registro e se este registro foi sincronizado, ou seja, se ja foi enviado
para o sistema de ponto

119. |
[]

O sistema devera registrar a localizacdo geo-referencial do funcionario no
momento do registro e enviar isso automaticamente para o sistema de ponto
para que seja exibido o0 mapa de suas marcacdes de ponto dentro do més, [ 1
facilitando o controle e garantindo a presenca do funcionario no local
desejado

120. |
29

O Aplicativo deve permitir o cadastro e recadastro das Faces dos servidores que estiverem
121. | autorizados a registrar o ponto, e o recadastro deve ser mediante autorizacdo do RH através de
{ liberacdo dentro do sistema de ponto para que seja enviado ao aplicativo automaticamente esta [ ]
autorizacdo para que o servidor ndo tenha que se deslocar de sua unidade ate 0 RH para que seja
feito este cadastro e recadastro assim gerando agilidade, comodidade e economia ao municipio

Gestao individual do Ponto do Servidor.

O aplicativo deve permitir, por funcionario, se ele estd autorizado a acessar suas informacoes
do ponto no dispositivo mével e pode acompanhar seu espelho ponto através do dispositivo com

122 | autenticacdo de usuério e senha obedecendo as exigéncias de autenticacdo da LGPD (leis gerais
| de protecédo de dados). Deve mostrar que no primeiro acesso o aplicativo tem que solicitar o []
| cadastro de uma nova senha, e esta senha deva ter a seguranga minima de ser obrigatdrio 8
digitos com letras e nimeros pelo menos
123, O_apl_icativo_ deve rr_19§trar as marcagoes de ppr_no do _dia e que conforme seu
33 primeiro reglstr_o ele ja informe a hora do seu proximo registro conforme sua escala [1
de horério no sistema de ponto
O aplicativo deve mostrar as mensagens que o servidor tem como, notificagdes de
marcagOes impar, para alertar o servidor de que ndo fechou seu periodo de trabalho
124, e tem pendenci_as a serem trata_das, bem como aviso de inconsisténci~as de Inter
34 jornadas e Intrajornadas. Deve simular um dia com apenas uma marcagédo de ponto [1

para que gere um aviso de marcagdo impar para que o funcionario seja avisado
pelo proprio aplicativo que seu dia esta com marcacdes errada. Bem como simular
as interjornadas e intrajornadas para que gere alerta dentro do aplicativo.

Ter a opcéo de solicitar uma inclusdo de marcagdo de ponto, solicitar um abono para algum tipo
125.| de ocorréncia em seu ponto ou enviar uma mensagem para seu coordenador de unidade, sendo
{ que todas essas solicitacBes ou envio de mensagem tenha a opgao de incluir um anexo de um []
arquivo ou utilize a cAmera do dispositivo para que anexe uma imagem desejada e mesmo
estando em modo off-line, sem rede ou conex&o de internet no momento, e quando houver
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conexdo ele envia automaticamente para o sistema de tratamento do ponto que deve ter a op¢do
de configurar individualmente por funcionario se deseja enviar um e-mail ao seu superior
imediato, uma notificagdo da solicitagdo feita pelo funcionério para que seja aceita ou recusada,
tornando assim um sistema mais inteligente e automatico para melhor performance de gestéo
do ponto dos funcionarios com uma gestéo totalmente descentralizada. Deve simular o envio de
uma solicitacdo com anexo de alguma imagem da cdmera do aparelho, e quando salvar a
solicitacdo de abono ou mensagem, deve demonstrar também o alerta por email chegando para
seu gestor em sua caixa de email pessoal referente a esta solicitacéo.

126. |
| Mostrar o resumo das totalizacdes do espelho de ponto para o funcionério. []

Mostrar o calendario do més vigente mostrando todos os dias que tem alguma solicitacdo
127 p(_andente, aceita ou recusada pelo seu coordenad_or distingu_indo vi_sgalmente com cores
" | diferente para cada situacdo onde o servidor possa clicar neste dia e verificar, detalhnadamente,
| asituagdo de cada solicitagdo. Deve demonstrar exatamente como esta neste item, calendario do
més completo e onde h& situacbes de tratamento como solicitagfes e devolutivas com suas
tratativas com diferentes cores para chamar a tencdo do funcionério.

[]

128 M_ostrar as marcac0es do dia atual e 0s calculos j_é efetuados do dia atual para que o seryidor ja
"| saiba se tem atraso, falta, hora adicional, assim da mesma forma para dias selecionados
| anteriores e posteriores mostrar o resumo geral do més com a totalizagdo de todas as horas do
més selecionado

[]

Ter a opc¢do de ativar uma ferramenta onde o servidor possa dar aceitacdo de seu proprio espelho
129.| de ponto onde ele concorda com todas as informacGes contidas neste espelho de ponto do més
| que se findou. [1]
Deve mostrar como o funcionério deve aprovar seu cartdo de ponto no fim do més pelo
aplicativo.

O aplicativo deve carregar os informes de rendimentos anuais e holerite mensal vindo da
integracdo com a folha de pagamento. Deve demonstrar um holerite do més dentro do aplicativo
e demonstrar como ele compartilha ou envia a terceiros estes holerites e informe de rendimentos,
onde fica todos os holerites e como o funcionario tem aceso aos seu holerite.

130.
[]

Deve ter a opcéo de solicitar férias dentro do periodo aquisitivo mostrando o inicio e fim do
131. | seu periodo aquisitivo e qual o saldo de dias de férias que o funcionario tem para solicitar.

{ Deve demonstrar onde fica as trativas das férias e como solicita um periodo de férias e ainda [1
| demonstrar o sistema gerando um alerta por e-mail para seu gestor imediato a solicitagéo de
férias de seu funcionério.

132. | x - o S
Deve ter a opgdo de solicitar o abono pecuniario. Deve demonstrar onde e como o funcionério

| pode solicitar a venda do seu abono pecuniério.

[]

Deve demonstrar como o funcionario solicita o periodo de sobreaviso configurando sua data e

133. L . . L O
hora inicial, data e hora final, campo para descrever o motivo da sua solicitagdo

[]

Deve demonstrar onde o funcionario gerencia suas solicitagdes de sobreavisos feitas, bem como

134 ter a opcéo de editar ou excluir antes de sua aprovacéo pelo seu gestor.

[]

Para Gestores de Equipes.
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135, Para gestores das equipes, deve mostrar no aplicativo todos os funcionarios de sua gestdo, []

com a foto de cada um dos seus funcionarios.

136.| O aplicativo deve mostrar o total de Servidores presentes, totais de Falta, Horas Adicionais,
e 0 Saldo entre as faltas e horas adicionais, Total de DSR descontados, Total de Pendencias, [1
solicitacOes e mensagens enviadas pelos servidores de sua equipe para analise dele

137, Mostrar os Ultimos eventos de sua equipe, quem esta praticando alguma atividade especifica []

ou apenas os registros do ponto de sua equipe

138 Deve ter opgdo de ordenar por ordem dos que ja estdo presente no trabalho, ou por ordem [

alfabética.

139, Mostrar todas as pendencias que o Gestor tem com sua equipe, como solicitacdo de abonos, [

férias, abono pecunidrio, quem esta de sobreaviso, mensagens entre outras.

Ao clicar em um funcionario especifico deve mostrar, Nome, as solicitacdes de Abono,
Insercdo de Batidas ou mesmo uma simples mensagem, registro efetuado no dia e mostrar
espelho ponto do més selecionado do servidor com a opcdo do coordenador aprovar seu
espelho e bloquear todas as alteragBes que possa ser feito.

140.
[]

Deve demonstrar no aplicativo todas as solicitacdes de sobreaviso, mostrando data e hora
inicial, data e hora final do sobreaviso, qual funcionério solicitou este sobreaviso, que dia e
141.| hora foi feita a solicitagdo pelo funcionario com a tratativa das horas em sobreaviso e horas [1
trabalhadas dentro do sobreaviso e a opcédo de estender o sobreaviso a batida de ponto do
funcionario

Deve demonstrar no aplicativo as solicitacbes de Férias pendentes para autorizagao de sua
142. | equipe de trabalho mostrando a data inicial e final de suas férias bem como a quantidade de [1
dias solicitado e opg&o de aprovar ou recusar.

Para Gestao de Equipes e Atividades Externas.

O aplicativo dever controlar individualmente cada atividade que o servidor esta
executando, com suas descricdo da atividade, registre a geo localizagdo do inicio
143. e do fim desta jornada, para qual tipo de projeto esta atividade esta sendo [1
desenvolvida, para qual finalidade, e possa inserir um comentério pre cadastrado
a esta atividade

Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execucéo de tarefas
144. especificas, fornecendo indica¢des de posi¢do por meio de tecnologias de LBS [1
(Location-Based Services)

Poder vincular ou ndo o inicio de uma atividade somente depois de registrar seu
145. ponto, caso ndo registre o ponto o aplicativo ndo deixa iniciar uma atividade e deve [1
informar que o motivo é por falta de registro do ponto

Para Gestao de Equipes e Atividades Externas.
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Apresentar mapa com todos o0s postos de trabalho do municipio e seus respectivos
146. coletores [

Mostrar no mapa, o status de cada coletor, sendo que:
Visdo geral apresentando no minimo:

Quantidade de coletores On Line;

Quantidade de coletores “Off Line”;

Quantidade de coletores que estdo a mais de uma “janela”, a ser definida, sem [
comunicacéo

Quantidade de coletores em Manutengo;
Emitir alertas através de e-mail.

147.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS

O valor estimado global da presente contratacdo é de R$ 33.405,60 (trinta e trés mil quatrocentos e cinco reais e

sessenta centavos). Os precos unitarios de referéncia encontram-se no Anexo | deste Edital.

Elcio de Abreu Garcia

Gerente de Recursos Humanos
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